1 PUBLICZNA SZKOLA PODSTAWOWA NR 4 Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI

R Aoom IM, SW. KAZIMIERZA JAGIELLONCZYKA

STATUT
PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 4
Z. ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI
IM. SW. KAZIMIERZA JAGIELLONCZYKA
W RADOMIU

Statut Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 4 z Oddzialami Integracyjnymi im. $§w. Kazimierza
Jagiellonczyka w Radomiu opracowano w oparciu o:

Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie os$wiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572
z pozniejszymi zmianami);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola i publicznych szkot (Dz. U. z 2001r. Nr 61, poz. 624
z pozniejszymi zmianami);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych (Dz. U. z 2007r. Nr 83, poz. 562
z pozniejszymi zmianami);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992r. w sprawie warunkow
i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992r.
Nr 36, poz. 155 z p6zniejszymi zmianami);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004r. w sprawie
warunkow 1 trybu przyjmowania uczniow do szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych
typow szkot
do innych (Dz. U. z 2004r. Nr 26, poz. 232);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2002r. Nr 46, poz. 432 z pozniejszymi zmianami);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003r.
Nr 6, poz. 69);

»Konwencje o prawach dziecka” przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. z 1990r. Nr 120, poz. 526 z pdzniejszymi zmianami);
Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2003r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz. U. z 2002r. Nr 100, poz. 908);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach
szkot (Dz. U. z 2009r. Nr 4, poz. 17);

§ 5 pkt. 10 lit. do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 maja 2009r. w sprawie
rodzajow innych form wychowania przedszkolnego, warunkéw tworzenia i organizowania tych
form oraz sposobu ich dziatania (Dz. U. Nr 83, poz. 693);

Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach , szkotach i placowkach (Dz. U.
22013 r., poz. 532)

Rozporzadzenie MEN z dnia 2 sierpnia 2013 r. w sprawie warunkoéw organizowania ksztalcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogoélnodostepnych lub integracyjnych (Dz. U. z 2013 r.
poz. 957).
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§2
1.

ROZDZIAL 1
Podstawowe informacje o szkole

Szkota Podstawowa Nr 4 z Oddzialami Integracyjnymi im. $§w. Kazimierza
Jagiellonczyka w Radomiu jest publiczng szkolta podstawowa, dzialajaca
na podstawie ustawy o systemie o$wiaty oraz statutu szkoty.

Siedziba szkoty miesci si¢ w budynku przy ul. Wyscigowej nr 49.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasta Radomia.

Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Os$wiaty

w Warszawie.

Ilekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty,

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujacy piecze zastepcza nad dzieckiem,

3) podstawie programowej - nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe zestawy celow
ksztalcenia i treSci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogoélnych
1 szczegdtowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktore powinien
posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego, oraz zadania
wychowawcze szkoly, uwzgledniane odpowiednio w programach nauczania
oraz umozliwiajgce ustalenie kryteriow ocen szkolnych 1 wymagan
egzaminacyjnych,

4) programie nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
og6lnego - nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji celéw ksztatcenia
oraz treSci nauczania ustalonych odpowiednio w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego lub opis sposobu realizacji
celow ksztalcenia oraz treSci nauczania zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych nie
zostala ustalona podstawa programowa ksztalcenia ogolnego, lecz program
nauczania tych zajg¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania,

5) specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ - nalezy przez to rozumie¢ trudnos$ci
w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, ktorzy maja
trudnoSci w przyswajaniu tresci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich
funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznawczego, hieuwarunkowane
schorzeniami neurologicznymi.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania szkoly

Szkota:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnoSci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoly i zycia we wspotczesnym Swiecie,

2) umozliwia uczniom dokonanie wyboru wlasciwego dla siebie gimnazjum,

3) umozliwia wszechstronny rozwo6j w atmosferze bezpieczenstwa i zyczliwosci,
przy wspolpracy z rodzicami 1 lokalng spolecznoscia,
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10.

11.
12.

4) ukierunkowuje wychowanie dziecka/ucznia na istotne wartosci: patriotyzm,
wolno$¢, mitos$¢, odpowiedzialnos¢ 1 poszanowanie cztowieka,

5) sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi/uczniami odpowiednio do ich potrzeb
oraz mozliwosci szkoty.

W  ramach planu zaje¢ szkolnych organizuje si¢ nauke religii 1 etyki

dla dzieci/uczniow, ktorych rodzice (opiekunowie prawni) wyrazaja takie zyczenie.

Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej religii lub etyce nie moze by¢

powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

Uczniom objetym nauczaniem indywidualnym (ze wzgledu na stan zdrowia —

po uzyskaniu orzeczenia Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej) szkota umozliwia

kontakt z réwiesnikami poprzez ich udzial w niektorych zajeciach szkolnych —

zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu.

W  celu umozliwienia dziecku/uczniowi rozwijania szczegélnych zdolno$ci

1 zainteresowan Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok

nauki na wniosek wychowawcy, nauczycieli, rodzicow lub ucznia.

Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe dzieci/ucznidw, szkota organizuje dodatkowe,

stosownie do wlasnych mozliwosci:

1) kota zainteresowan,

2) nauke jezykow obcych,

3) zespoty korekcyjno—kompensacyjne,

4) zespoty wyrownawcze,

5) gimnastyke korekcyjna,

6) ,,Zielone szkoly”,

7) wycieczki,

8) wyjscia na spektakle teatralne i imprezy artystyczne,

9) wuroczystosci szkolne i klasowe,

10) udziat dzieci/uczniow w konkursach i zawodach pozaszkolnych,

11) zajecia sportowe,

12) korzystanie z zasobdéw biblioteki,

13) zajecia w $wietlicy szkolne;j.

Szkola moze réwniez organizowa¢ inne formy zaje¢ pozalekcyjnych, zgodnie

Z zapotrzebowaniem dzieci, uczniow i rodzicoéw.

Dzieci, uczniowie i1 rodzice maja mozliwo$¢ korzystania z pomocy pedagoga,

psychologa i logopedy oraz pracownikow Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej.

Pedagog szkolny, psycholog i wychowawca klasy zapewniaja indywidualng opieke

dzieciom/uczniom, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne

sg szczegllne formy opieki.

Dzieci/uczniowie z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej moga

ubiegac

si¢ 0 pomoc w formie:

1) zwolnienia z optat,

2) bezptatnego dozywiania,

3) pomocy rzeczowej,

4) stypendiow socjalnych,

5) ,,wyprawki szkolne;j”.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu dalej wychowawca.

(uchylony)

(uchylony)
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13. Wychowawca powinien utrzymywac czgste kontakty z rodzicami. Fakt odbycia
zebrania ze wszystkimi rodzicami musi by¢ odnotowany w dzienniku. Indywidualne
kontakty z rodzicami odnotowywane sg w osobnym dokumencie, opracowanym
wedhug wzoru i przechowywanym u wicedyrektorow.

ROZDZIAL 111
Organy szkoly

§3

1. Organami szkoly s3:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Szkolny.

§4

1. Kompetencje Dyrektora Szkoty:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno—wychowawczg oraz reprezentuje
ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli,
pracownikow administracji i obstugi,

4) sprawuje nadzor nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicoéw podjgte w ramach ich
kompetencji; ma prawo do wstrzymywania uchwat Rady Pedagogicznej podjetych
niezgodnie z przepisami prawa,

6) dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program nauczania do uzytku
szkolnego, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,

7) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanymi
przez Rad¢ Pedagogiczna i1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie,

8) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty,

9) =zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

10) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

11) wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli 1 innych pracownikéw
szkoty,

12) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informuje o dzialalnosci szkoty,

13) zwalnia uczniaz realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub  zrealizowanie danych
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obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych na wczedniejszym etapie edukacyjnym,
w przypadkach okreslonych w odrebnych przepisach,

14) moze, na podstawie pisemnej prosby rodzicow, zwolni¢ ucznia z obowigzku
uczestniczenia w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie,

15) (uchylony)

16) w przypadku nicobecnosci Dyrektora jego obowigzki petni Wicedyrektor,

17) Dyrektor Szkoty organizuje dla ucznidéw pomoc psychologiczno—pedagogiczna,
powotujac ,,Zespdt do spraw planowania i koordynowania udzielania pomocy
psychologiczno- pedagogicznej”, o ktorym mowa w Rozdziale IV §9a.

18) Dyrektor, co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych
1 higienicznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoty
oraz okresla kierunki ich poprawy. Z kontroli sporzadza si¢ protokoét.

§5

1. Rada Pedagogiczna.
1) Cztonkami Rady Pedagogicznej sa wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoly, ktéry przygotowuje
1 prowadzi zebrania, jest odpowiedzialny za zawiadamianie jej czlonkdéw
o terminie i porzadku obrad.
2) W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym
osoby zapraszane przez Dyrektora Szkoty za zgoda lub na wniosek jej cztonkdw,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji dziatajacych na rzecz
o$wiaty oraz osoby posiadajgce do tego uprawnienia.
2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidéw,
3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow,
4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.
3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaj¢é lekcyjnych
I pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,
4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
4. Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci stanowigcy
odrebny dokument.

§6

1. Rada Rodzicow.
1) Celem dziatalnosci Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogdtu rodzicow szkoty
oraz podejmowanie dziatan zmierzajagcych do doskonalenia statutowej
dziatalnosci szkoly, a takze wystgpowanie do Dyrektora Szkoty i innych organow
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szkoty, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny oraz organu prowadzacego

z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolnosci:

a) pobudzanie I organizowanie form aktywno$ci rodzicow na rzecz
wspomagania realizacji celéw 1 zadan szkoty,

b) wspoélpraca ze Srodowiskiem szkoly, srodowiskiem lokalnym i zaktadami
pracy,

c) gromadzenie funduszy dla wspierania dzialalno$ci szkoty, a takze ustalenia
zasad uzytkowania tych funduszy.

2. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

2) opiniowanie  zestawu  podrecznikow  lub  materiatdw  edukacyjnych
obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata
szkolne,

3) opiniowanie materialdow C¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegolnych
oddziatach w danym roku szkolnym,

4) opiniowanie zaj¢¢, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa,
lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu
programow nauczania.

3. Rada Rodzicow dziata na podstawie uchwalonego regulaminu swojej dziatalnosci
stanowigcego odrebny dokument.

4. Organizacje 1 formy wspotdziatania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania 1 profilaktyki szczegdétowo opisuje ,,Procedura wspolpracy z rodzicami”
stanowigca odrebny dokument.

5. Rodzice moga napisa¢ anonimowy list do ,,Skrzynki dla rodzicoéw” znajdujacej si¢
obok pokoju nauczycielskiego. Za wyjasnienie problemu odpowiedzialna jest osoba,
do ktorej zgtoszono skarge.

§7

=

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i1 dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin

stanowigcy odrebny dokument.

Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidéw w szkole.

4. Samorzad Uczniowski przedstawia wnioski 1 opinie Radzie Pedagogicznej

oraz dyrektorowi we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach

dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania i wychowania, jego trescia,
celem i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wlasciwych
proporcji  miedzy  wysitkiem  szkolnym, a mozliwoscia  rozwijania
1 zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci  kulturalnej, os$wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami
organizacyjnymi szkoty w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczycieli petnigcych role opiekunow samorzadu.

w
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§8
1.

§9

1.

Zasady wspoldziatania organow szkoty:

1) wszystkie organy powinny wspolpracowaé na terenie szkoly w duchu
porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne
dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji,

2) rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie poprzez swoje reprezentacje:
Radg¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski,

3) Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie
Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organow,

4) wnioski 1 opinie powinny by¢ rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach
zainteresowanych organéw, a w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach,
wymagajacych podjecia szybkich decyzji, w terminie 7 dni; wnioskodawca moze
odwota¢ si¢ od decyzji:

a) Dyrektora Szkoty do Wydziatu Edukacji Urzedu Miejskiego w Radomiu,
b) Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego
do Dyrektora Szkoty, w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji,

5) wszystkie organy szkoly zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢
o podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty
ich podjecia,

6) w sprawach spornych miedzy organami szkoly rozstrzyga Dyrektor Szkoty,
ktory przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznal ~si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk.

ROZDZIAL IV
Organizacja pracy szkoly

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoty,
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach
w sprawie ramowych planéw nauczania — do terminu okre$lonego przez organ
prowadzacy. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia
30 maja danego roku.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikow
szkoty, w tym =zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdélng liczbe godzin
edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
szkotg. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor Szkoty
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreSlajacy organizacje obowigzkowych 1 nieobowigzkowych zajeé
edukacyjnych.
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ok~

~No

11.

Zajecia dydaktyczne prowadzone sa zgodnie ze szkolnymi planami nauczania.

Cykl ksztalcenia trwa 6 lat. Warunkiem podjecia nauki w szkole jest osiggnigcie
dojrzatosci szkolne;.

Nad wypelnianiem obowigzku szkolnego przez uczniow czuwa Dyrektor Szkoty.
Obwod szkoty ustalany jest przez organ prowadzacy szkote.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z wuczniow,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow  obowigzkowych  okreslonych  planem  nauczania  zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym ze szkolnego
zestawu programow nauczania.

(uchylony)

. Oddziaty integracyjne szkota tworzy za zgoda i w ilosci okreslonej przez organ

prowadzacy, przyjmujac dzieci niepelnosprawne na podstawie orzeczen Poradni
Psychologiczno—Pedagogicznej. Oddziat taki liczy 15-20 uczniow, w tym 3-5
niepelnosprawnych. Zasady funkcjonowania oddziatow integracyjnych tworza
odrebne przepisy.

W szkole moga by¢ tworzone klasy sportowe. Zasady rekrutacji uczniow do klas
sportowych zawiera oddzielny regulamin stanowigcy odrgbny dokument.

11a. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng i innowacyjna, ktérej zasady

12.

13.

14.

15.

16.

organizacji zawarte s3 w odrgbnym dokumencie.

W szkole tworzy si¢ oddzialy przedszkolne realizujagce program wychowania

przedszkolnego. Liczba dzieci w tym oddziale nie powinna przekracza¢ 25 osob.

Szczegotowe zasady funkcjonowania oddzialow rocznego obowigzkowego

przygotowania przedszkolnego stanowi odrgbny dokument.

Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ w drodze decyzji na spetnianie

przez dziecko obowigzku przedszkolnego i obowigzku szkolnego poza szkota.

Ze wzgledu na warunki lokalowe dopuszcza si¢ mozliwos¢ — po uzyskaniu zgody

organu prowadzacego — podziatu istniejacych juz oddzialéw na oddziaty mniej liczne

oraz tgczenia oddzialow w przypadku zaistnienia znaczacej zmiany warunkow nauki.

Tryb postgpowania podczas tworzenia nowych oddziatow wsrdd istniejacych:

1) dokonywanie zmian nalezy konsultowa¢ z zainteresowanymi uczniami i ich
rodzicami w celu wyjasnienia przyczyny i ustalenia sposobu dokonywania zmian,

2) do nowych oddziatéw nalezy przenosi¢ w pierwszej kolejnosci tych uczniow,
ktorzy wyrazaja che¢ przeniesienia sig,

3) w przypadku braku uczniéw chetnych, o przeniesieniu decyduje wychowawca
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly po rozmowie z zainteresowanymi
rodzicami,

4) do nowych oddziatdéw nalezy przenosi¢ uczniow z réoznymi wynikami w nauce
1 zachowaniu, zapobiegajac tworzeniu oddzialdéw o bardzo niskim poziomie
dydaktyczno—wychowawczym,

5) podczas likwidacji oddziatu ze wzgledow organizacyjnych likwiduje si¢ oddziat
0 najdalszym numerze.

Listy klas pierwszych tworzy Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwagg:

1) miejsce zamieszkania ucznia,

2) wyniki badan Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej, aby nie grupowaé dzieci
mniej uzdolnionych i1 majacych trudnosci w nauce w jednym oddziale,

3) rowng liczbg uczniow w kazdym z oddziatow,

4) rowng liczbe dziewczat i chtopcow w kazdym oddziale ze wzgledu na stosowanie
podzialow na grupy w klasach starszych.
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17. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-III okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegdlne
zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

18. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno—wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo—lekcyjnym.

19. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

19a. Zajecia lekcyjne w szkole rozpoczynajg si¢ o 7.30 1 trwajg do 16.50.

19b. Przerwy migdzylekcyjne trwaja 5 minut. Po 6 godzinie lekcyjnej (o godz. 12.25)
przerwa trwa 20 min.

19c. W dni powszednie pomieszczenia szkolne sg dostepne dla uczniow w godzinach
od 6.45 do 17.00. W szczegdlnych przypadkach dopuszcza si¢ przebywanie uczniow
na terenie placowki w innych dniach i godzinach pod opieka nauczycieli.

19d. W dni wolne od pracy dydaktyczno-wychowawczej na terenie placowki
organizowane sa zajecia opiekuncze, o ktorych kazdorazowo informowani sg
rodzice.

19e. Administracja szkolna dostgpna jest dla petentéw w dni powszednie w godzinach
od 8.00 do 15.00.

20. Szkota dokonuje corocznie podzialu na grupy w klasach IV-VI na zajgciach
wychowania fizycznego, zajeciach komputerowych, jezyka angielskiego zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

21. W celu dobrego wspoétdziatania rodzicoOw i nauczycieli wyznacza si¢ w szkole raz
w miesigcu dzien, w ktorym rodzice lub opiekunowie maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno — wychowawczymi
w danej klasie i szkole oraz z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania,
promowania uczniéw i przeprowadzania egzaminow,

2) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce poprzez przekazanie informacji o tym,
co uczen zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc.

3) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci,

4) wyrazania i przekazywania dyrektorowi szkoty opinii na temat pracy szkoty.

21a. Wszyscy nauczyciele 1 wychowawcy zobowigzani sg w wyznaczonych

przez dyrektora szkoty dniach do przebywania w szkole 1 wudzielania
zainteresowanym informacji.

22. Wszyscy wychowawcy zobowigzani sg do zorganizowania dodatkowo co najmniej
raz na kwartal spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji
na tematy wychowawcze.

23. Szkota moze przyjmowaé stuchaczy =z zakladow ksztalcenia nauczycieli
oraz studentéw szkol wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem Szkoly lub za jego zgoda w porozumieniu z poszczegdlnymi
nauczycielami a szkola wyzszg. Dyrektor Szkoty wyznacza sposrdd nauczycieli
opiekuna dla przyjetego praktykanta, zapewnia odpowiednie warunki dla odbycia
praktyki 1 kontroluje ja.

24. Szkota wspotpracuje z Poradniami Psychologiczno—Pedagogicznymi  Zakres
wspoOtpracy obejmuje m.in. szczegdtowa diagnoze i terapie ucznidw, przeprowadzanie
prelekcji 1 warsztatow dla rodzicow oraz przeprowadzanie wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli. Dzieci/uczniowie kierowani sg na badania do poradni
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25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.

po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow. Wychowawca, po konsultacjach z innymi
nauczycielami, wypelnia skierowanie, ktore dostarczane jest do poradni
przez wychowawce, pedagoga, psychologa lub rodzica w terminach ustalanych
przez poradni¢. Po przeprowadzonej diagnozie rodzic moze dostarczyc
do szkoty informacje, opini¢ lub orzeczenie.

Szkota umozliwia kazdemu dziecku/uczniowi spozycie gorgcego positku w stolowce
szkolnej. Z obiadéw szkolnych korzysta¢ moga rowniez wszyscy pracownicy szkotly
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami o odplatnosci. Odplatnos¢ za korzystanie
z positkdbw w stotowce szkolnej ustala Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac wytyczne
organu prowadzacego.

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca do realizacji potrzeb
1 zainteresowan dzieci/uczniow, zadan dydaktyczno—wychowawczych szkoty,
doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej,
edukacji prawnej i obywatelskiej wsrdéd rodzicow oraz w miare mozliwosci wiedzy
0 regionie.

Z biblioteki mogg korzystac:

1) dzieci/uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty,

2) rodzice dzieci/ucznidow — po okazaniu dowodu tozsamosci.

(uchylony)

Osoby korzystajace z biblioteki szkolnej zobowigzane s3 do przestrzegania jej
regulaminu stanowigcego odrebny dokument.

W szkole funkcjonuje §wietlica szkolna czynna w godzinach 6.45 — 17.00.

Swietlica obejmuje opieka uczniow klas I-IV oraz dzieci z oddziatow
przedszkolnych.

31a. Regulamin dziatalnosci $wietlicy szkolnej stanowi odrebny dokument.

32.

33.

Podstawowym zadaniem $wietlicy jest organizowanie 1 zagospodarowanie dzieciom
czasu wolnego od nauki (przed lub po lekcjach) oraz pomoc w nauce przy odrabianiu
lekcji.

W $wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw
w grupie nie powinna przekraczac 25.

33a. Szkota umozliwia sprawowanie profilaktycznej opieki nad dzie¢mi/uczniami

34.

w znajdujagcym si¢ na terenie szkoty gabinecie profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej.
W  szkole wprowadzono monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie
bezpieczenstwa ucznidéw, pracownikow 1  wszystkich pozostalych  oséb
przebywajacych na terenie szkoly oraz zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi
zagrozeniami:
1) kamery wizyjne obejmuja nastgpujace obszary:
a) wejscie gtowne szkoty,
b) korytarze szkolne,
¢) boisko szkolne,
d) place zabaw
2) rejestrator i podglad kamer znajduje si¢ w gabinecie Dyrektora Szkoty
oraz w tzw. ,,.Dyzurce”,
3) zapis obrazu wizyjnego obejmuje 30 dni, zasady wykorzystania zapiséw
monitoringu sg okreslaja odrebne procedury.

10
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§ 9a (uchylony)

§ 9bProcedura organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Zasady organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
1) Szkota udziela i organizuje uczniom/dzieciom uczeszczajagcym do placowki, ich
rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu.

2) Po
po

moc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi/dziecku w szkole
lega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia/dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia/dziecka, wynikajacych w szczegdlnosci:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)

i)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

z niepetnosprawnosci,

z niedostosowania spotecznego,

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

ze szczegolnych uzdolnien,

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

z zaburzen komunikacji jezykowej,

z choroby przewlekte;j,

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

z niepowodzen edukacyjnych,

J) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego
rodziny, = sposobem  spedzania  czasu = wolnego,  kontaktami
srodowiskowymi,

k) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi
lub ze =zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych
z wezesniejszym ksztalceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

a) ucznia,

b) rodzicow/prawnych opiekunow ucznia/dziecka,

c) dyrektora szkoty,

d) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajgcia z uczniem/dzieckiem,

e) poradni,

f) asystenta edukacji romskiej,

g) pracownika socjalnego,

h) asystenta rodziny,

i) kuratora sgdowego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom/prawnym
opieckunom 1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicoOw/prawnych
opiekunow i nauczycieli w:

a) rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych,

b) rozwijaniu  umiej¢tnosci  wychowawczych w  celu  zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow/dzieci.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest
dobrowolne 1 nieodptatne.

Dyrektor szkoly organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
Wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Pedagog/psycholog wspiera nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

11
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9) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  szkole udzielaja uczniom
nauczyciele oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

10) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ organizowana i udzielana
we wspolpracy z:

a) rodzicami/prawnymi opiekunami uczniow/dzieci,

b) poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym  poradniami
specjalistycznymi,

) placowkami doskonalenia nauczycieli,

d) przedszkolami, szkotami i innymi placowkami,

e) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

2. Formy udzielanej pomocy.

1) W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z uczniami/dzieémi oraz w formie:

a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

b) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

C) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

d) warsztatow,

e) porad i konsultacji.

2) W szkole pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  jest  udzielana
rodzicom/prawnym opiekunom uczniéw/dzieci i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

3. Dziatania nauczycieli i specjalistow.

1) Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele i specjalisci.

2) Nauczyciele oraz specjalisci w szkole rozpoznaja odpowiednio indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci
psychofizyczne ucznidow/dzieci, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

3) Nauczyciele i specjalisci w szkole prowadza w szczegdlnosci:

a) obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezgcej pracy z uczniami/dzie¢mi,
majacg na celu rozpoznanie u ucznidéw/dzieci: trudno$ci w uczeniu sig,
szczegolnych wuzdolnien, wystgpienia ryzyka specyficznych trudnosci
W uczeniu si¢.

4) W przypadku stwierdzenia, ze uczen/dziecko ze wzgledu na potrzeby
rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel lub specjalista
niezwlocznie udzielaja uczniowi/dziecku tej pomocy w trakcie biezacej pracy
z uczniem 1 informujga o tym wychowawce klasy/oddziatu.

4. Zadania Dyrektora

1) Dyrektor  szkotly  organizuje = pomoc  psychologiczno-pedagogiczng,
w szczegblnosci:

a) ustala wymiar godzin poszczegdlnych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktéore w danym
w roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form,

b) informuje pisemnie rodzicow ucznia/dziecka 0 ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin w ktéorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane.

12
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5. Zadania wychowawcy.

1) Planuje i koordynuje udzielanie uczniowi/dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, uwzgledniajac zalecenia zawarte w opiniach poradni
i orzeczeniach o potrzebie nauczania indywidualnego.

2) Informuje innych nauczycieli 1lub specjalistbw o potrzebie objecia
ucznia/dziecko pomocg psychologiczno-pedagogiczng, jezeli stwierdzi taka
potrzebe.

3) Ustala formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy beda
realizowane.

4) Sporzadza wykaz uczniow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng
swojej klasy po wczesniejszych konsultacjach z dyrektorem szkoty, innymi
nauczycielami i specjalistami.

5) Wspotpracuje z rodzicami ucznia/dziecka oraz w zaleznosci od potrzeb, z
innymi nauczycielami, specjalistami, poradnig lub innymi osobami.

6) Przygotowuje pisemng informacje do rodzicoéw ucznia/dziecka o ustalonych
dla ucznia/dziecka formach, okresach udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy
beda udzielane.

6. Tryb udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom posiadajgcym
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

1) W przypadku ucznia/dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego powotuje si¢ zespoOl, ktory tworza nauczyciele i specjalisci
prowadzacy zajecia z uczniem/dzieckiem.

2) Pracg zespotu koordynuje wychowawca klasy/oddziatu, do ktorej uczeszcza
uczen/dziecko.

3) Zadania zespotu:

a) planuje i koordynuje  udzielanie  uczniowi/dziecku  pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

b) opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET)
-po  dokonaniu  wstgpnej  wielospecjalistycznej oceny  poziomu
funkcjonowania ucznia, we wspolpracy, w zaleznosci od potrzeb,
z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnig specjalistyczna,

¢) Indywidualne  Programy  Edukacyjno-Terapeutyczne  opracowane
1 wdrozone przed 1 wrze$nia 2013r. sg realizowane do konca okresu,
na jaki zostaty opracowane.

d) dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia/dziecka co najmniej raz w roku szkolnym.

4) W spotkaniach zespotu moga takze uczestniczy¢:

a) na wniosek dyrektora szkoty - przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

b) na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow ucznia/dziecka lub za ich
zgoda - inne osoby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda
lub inny specjalista.

5) Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miare¢ potrzeb.
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§ 9¢ Podreczniki, materialy edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1.

Decyzj¢ o w wykorzystywaniu podrgcznika i innych materiatow dydaktycznych w
procesie ksztalcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacy okreslong
edukacje w szkole.

W  oddziatach rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego

oraz w klasach | — III w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych zespdt nauczycieli uczacych w jednej klasie przedstawia
dyrektorowi propozycje:

1) jednego podr¢cznika lub materialtow edukacyjnych do zaje¢ z zakresu
edukacji: polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spotecznej;

2) jednego podrecznika lub materiatdéw edukacyjnych do zaj¢é z zakresu jezyka
obcego nowozytnego;

3) materiatéw ¢wiczeniowych do poszczegdlnych edukacji, z zastrzezeniem,
by taczny koszt zakupu materialow ¢wiczeniowych nie przekroczyt kwoty
dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotdw nauczycielskich, uczacych

w poszczeg6élnych klasach 1 — III, a takze w przypadku braku zgody w zespole

nauczycieli w sprawie podrecznika Iub materiatéw dydaktycznych oraz

materialow ¢wiczeniowych ustala po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i

Rady Rodzicow:

1) zestaw podrecznikow lub  materialtdow edukacyjnych obowigzujacy
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym
roku szkolnym, z zastrzezeniem, by ftaczny koszt zakupu materiatow
¢wiczeniowych nie przekroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonej w
odrgbnych przepisach.

Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote, moze ustali¢ w szkolnym

zestawie podrecznikow  inny podrecznik niz zapewniony przez ministra

wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania. Koszt zakupu innego podrgcznika
niz zapewnianego bezptatnie przez ministra oswiaty i wychowania pokrywa organ
prowadzacy szkote.

Dyrektor szkoly, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegolnych klasach

moze dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikow lub materiatach edukacyjnych,

jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrgcznika lub materialu edukacyjnego.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze

dokona¢ zmiany materiatow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w Ust. 5.

Dyrektor szkoty, na wniosek zespotéw nauczycielskich w poszczegolnych klasach

| — III' moze uzupeli¢ szkolny zestaw podrgcznikéw lub materiatow

edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych w oddziale uzupetnicé
zestaw materialow ¢wiczeniowych.

Propozycje podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych do prowadzenia zajeé

w klasach IV —VI przedstawiaja dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia

zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, zespoly nauczycieli utworzone

odrgbnie sposrod nauczycieli prowadzacych zajecia z danej edukacji
przedmiotowej.

Zespoty, o ktorych mowa w Ust. 8 przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zajgc
edukacyjnych

oraz
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2) jednego lub wiecej podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do nauczania
obcego jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka
obcego w klasach, w grupach oddziatlowych, mig¢dzyoddzialowych
lub miedzyklasowych;

3) jednego Ilub wigcej podrecznikoéw lub  materiatow  edukacyjnych
do zaplanowanych zaje¢ w zakresie niezbednych do podtrzymania poczucia
tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowe;.

10. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrgcznikow lub materiatow
edukacyjnych oraz wykaz materiatow ¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym
roku szkolnym.

§ 9d Zasady korzystania z podrecznikow, materialéw edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej

1. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktérych zakupu
dokonano z dotacji celowej MEN sg wlasno$cig szkoty.

2. llekro¢ mowa o:

1) podrgczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku
szkolnego, a zakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy
lub uzupetniajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania,
majacy postaé papierowa lub elektroniczna;

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony
dla uczniow stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

3. Zakupione podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe
wypozyczane s3 uczniom nieodplatnie na czas ich uzytkowania w danym roku
szkolnym.

4. Podreczniki, materiaty edukacyjne 1 materiaty ¢wiczeniowe sg ewidencjonowane
w zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu
Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r.
w sprawie zasad ewidencji materialow bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205
p0z.1283)

5. Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki i materialty edukacyjne majace postaé
papierowa,

2) zapewnia uczniom dostgp do podrecznikow lub materiatow edukacyjnych,
majacych postac elektroniczna,

3) przekazuje uczniom, bez obowiazku zwrotu do biblioteki materiaty
¢wiczeniowe.

6. Kazdy uczen szkoly jest czytelnikiem szkolnej biblioteki. Czytelnikowi
wydawana jest karta biblioteczna.

7. Przy odbiorze karty czytelniczej uczen podpisuje zobowigzanie do przestrzegania
Regulaminu biblioteki. W przypadku czytelnikéw do lat 15 wymagany jest podpis
rodzica lub opiekuna prawnego, ktorzy wraz z podpisaniem zobowigzania
ponosza odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie zasad korzystania ze zbioréw przez
dziecko.

8. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z Ustawg
o ochronie danych osobowych 1 s3 przetwarzane zgodnie z Instrukcja
przetwarzania danych w Publicznej Szkole Podstawowej nr 4 z Oddziatami
Integracyjnymi w Radomiu.
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9.

10.

11.

12.

13.

Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem
kolejnej czesci podrgcznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje
zestawy sktadajace si¢ z podrecznikow Iub materiatow edukacyjnych
oraz materiatow ¢wiczeniowych dla kazdego ucznia. Wychowawca odbiera je
wraz z kartami bibliotecznymi, w ktérych wpisane sa numery wypozyczanych
woluminéw. Wydania materiatow dokonuje wychowawca. Potwierdzenie odbioru
na kartach wypozyczen kwituja rodzice. W roku szkolnym dopuszcza sig,
by po odbidr podrecznikow z biblioteki zgtaszali si¢ uczniowie osobiscie.

W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracaja wypozyczone
podreczniki 1 materialty edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca si¢
materiatdéw ¢wiczeniowych, ktére z chwila wypozyczenia pozostaja na statym
wyposazeniu ucznia.

Poszanowanie zbiorow bibliotecznych — zasady uzytkowania wypozyczonych

podrecznikdéw 1 materiatow edukacyjnych:

1) czytelnicy sa  zobowigzani do  poszanowania  wypozyczonych
1 udostgpnionych im materiatéw bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostgpniania zbioréw winni zwrécic
uwage na ich stan. W przypadku zauwazonych brakoéw i uszkodzen nalezy
to zglosi¢ bibliotekarzowi lub wychowawcy klasy;

3) podreczniki obklada si¢ w specjalnie przygotowane przezroczyste foliowe
oprawy;

4) zabrania si¢ mazania, pisania i rysowania w podrgcznikach i materiatach
edukacyjnych;

5) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

6) z podrgcznikoéw szkolnych i materiatow edukacyjnych nie wyrywa si¢ kartek;

7) podreczniki i materialty edukacyjne nalezy zwroci¢ do biblioteki
w najlepszym mozliwym stanie, gdyz w kolejnych dwoch latach beda
Wypozyczane nastepnym uczniom.

Postepowanie z podrgcznikami 1 materialami edukacyjnymi w przypadkach

przej$cia ucznia z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrdocone
podreczniki 1 materiaty edukacyjne stajg si¢ wlasnoScig organu
prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostat
wyposazony w podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego
potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki
szkolnej 1 na ich podstawie kontynuuje nauke w nowej placowce. Szkota
wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokét zdawczo-
odbiorczy, do ktorej uczen zostal przyjety przekazanie materiatow
bibliotecznych. Przekazane zbiory stanowig wlasno$¢ organu prowadzacego,
do ktorej uczen przechodzi.

Czytelnik ponosi pelng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia

zbiorow biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

14. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub

materialu edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po
dwukrotnym pisemnym wezwaniu do zwrotu, szkota moze zada¢ od rodzicow
ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie z cenami oglaszanymi
przez wlasciwego ministra ds. o$wiaty 1 wychowania. Zwrot pienigdzy nastepuje
na konto budzetowe szkoty i stanowi dochdd budzetu panstwa.
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15. Ewidencj¢ zbioréw, inwentaryzacj¢ zbioréw 1 ewidencj¢ ubytkow reguluje
wewnetrzna  instrukcja  opracowana  zgodnie z  zasadami  ujetymi
w Rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29
pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materiatow bibliotecznych (Dz.
U. z 2008 r. nr 205 poz.1283).

ROZDZIAL V
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw

§10

2a.

2Db.

2C.

4a.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagni¢cia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
oraz wymagan edukacyjnych z wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — takze w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych  odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia zgodnie z przepisami okreslonymi w §9b.
Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
zgodnie z przepisami okreslonymi w §9b.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczyc¢.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie
szkoty.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie pisemnej opinii lub orzeczenia publiczne;j
i niepublicznej poradni psychologiczno—pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu
nauczania.

Edukacja uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym opiera si¢ na indywidualnych programach edukacyjnych,
opracowanych przez nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z uczniami na podstawie
odrebnych przepisow.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki
1 zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych
zaje¢c, a W przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkote
na rzecz kultury fizycznej.

17



.@I PUBLICZNA SZKOtA PODSTAWOWA NR 4 Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI
R Aoom IM, SW. KAZIMIERZA JAGIELLONCZYKA

6.

7.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) wymagania edukacyjne niezb¢dne do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych,

2) Kkryteria oceniania zachowania,

3) zasady ustalania ocen biezacych, §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze S$rodrocznej
I rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) zasady przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych,

5) zasady, warunki i tryb otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

6) warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§11

1.

la.

Sposéb informowania przez nauczycieli rodzicow i uczniow o wymaganiach

edukacyjnych

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja ucznidbw oraz rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia
poszczegolnych $rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow.
Wychowawca oddziatu na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

Na poczatku roku nauczyciele informujg o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych, a wychowawcy - o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej oceny zachowania.

Informacja dla rodzicow, o ktérej mowa w punkcie 1 1 2, winna by¢ przekazana
rodzicom na zebraniu zorganizowanym przez wychowawce najpdzniej do konca
wrzesnia. Potwierdzeniem przekazania informacji winien by¢ zapis w dzienniku
lekcyjnym. Rodzic potwierdza podpisem obecnos$¢ na tym zebraniu.

Rodzice, ktorzy nie uczestniczyli w zebraniu lub w innym terminie nie zasiegneli
informacji, o ktérej mowa w punkcie 3, nie mogg kwestionowac zasad oceniania,
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oo

klasyfikowania i1 promowania uczniéw, powotujagc si¢ na nieznajomos$¢ zasad
oceniania.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajgcy oceng uzasadnia j3.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi
lub jego rodzicom.

8. Na poczatku roku szkolnego wychowawcy klas pierwszych i czwartych przekazuja
rodzicom regulamin oceniania — ,Nasza karta oceniania” — stanowigcy odrebny
dokument, ktéry umieszcza si¢ na tablicy ogtoszen dla rodzicow.

9. Szczegotowe kryteria ocen ustalajg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow,
z ktorymi zapoznajg uczniow.

10. O przewidywanych ocenach $§rédrocznych nauczyciele i wychowawcy zobowigzani sg
poinformowac ucznidéw i ich rodzicow najpdzniej na tydzien przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej.

11. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
1 wychowawcy pisemnie informuja uczniow 1 rodzicéw o przewidywanych ocenach
rocznych.

12. Informacja o0 ocenie negatywnej $rodrocznej i rocznej jest przekazywana
na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej; rodzice
potwierdzaja podpisem przyjecie powyzszej informacji.

§12

Skala ocen

1. Oceny biezace, klasyfikacyjne, srodroczne, roczne i koncowe ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.

2. Oceny biezace, klasyfikacyjne, srddroczne, roczne i koncowe poczawszy od klasy

czwartej ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali 1 kryteriow:

1) ocene celujaca (6) skrot: cel — otrzymuje uczen, ktory opanowal peten zakres
wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej
klasie; samodzielnie i tworczo rozwija wilasne uzdolnienia; wykonuje z wlasnej
inicjatywy nieobowiazkowe, dodatkowe zadania; biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych
z programu nauczania danej klasy; proponuje rozwigzania nietypowe stanowigce
efekt samodzielnej pracy; osigga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych
1 innych, kwalifikujac si¢ do finaldéw na szczeblu wojewddzkim, regionalnym
lub krajowym,

2) oceng bardzo dobra (5) skrot: bdb — otrzymuje uczen, ktéry opanowat peten zakres
wiedzy i umiejg¢tnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej
klasie; sprawnie postuguje si¢ wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i1 probleméw w nowych sytuacjach,

3) oceng dobrg (4) skrot: db — otrzymuje uczen, ktory opanowal tresci istotne
w strukturze przedmiotu, uzyteczne w szkolnej i1 pozaszkolnej dzialalnosci,
o zakresie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawie programowej,
wymagajace umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych,
wedtug wzorow znanych z lekcji 1 podrgcznikow,

4) oceng dostateczng (3) skrot: dst - otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu, o niewielkim
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5)

6)

stopniu  zlozono$ci, czgsto powtarzajace si¢ w programie, dajace si¢
wykorzystywaé¢ w szkolnych i pozaszkolnych sytuacjach, okre§lone programem
nauczania

na poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w podstawie programowej,
proste i uniwersalne umiej¢tnosci niezbedne do zycia, w mniejszym zakresie
wiadomosci,

ocen¢ dopuszczajacg (2) skrét: dop — otrzymuje uczen, ktory opanowat elementy
tresci nauczania niezbedne w uczeniu si¢ danego przedmiotu, potrzebne w zyciu;
rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci,

ocen¢ niedostateczng (1) skrét: ndst — otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat
wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej przedmiotu
nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu; nie jest w stanie
rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudno$ci; uczenh ma mozliwosé
poprawienia oceny niedostatecznej; kryteria i form¢ poprawy ustala nauczyciel
prowadzacy dany przedmiot, informuje ucznia i1 rodzica o powyzszych
ustaleniach.

2a) Prace klasowe, testy, sprawdziany i kartkdwki sa punktowane i oceniane wg skali:

100% celujacy (cel)

90% - 99% | bardzo dobry (bdb)
75% - 89% | dobry (db)

50% - 74% | dostateczny (dst)
31% - 49% | dopuszczajacy (dop)
0% - 30% niedostateczny (ndst)

3. W klasach | —III ocena biezaca jest oceng cyfrowa wedhlug nastgpujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

celujacy — 6

bardzo dobry — 5
dobry — 4
dostateczny — 3
dopuszczajacy — 2
niezadowalajacy — 1

3a. Oceny biezace oraz srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
dla ucznidbw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym sa ocenami opisowymi.

3b. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach: celujacy,
bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy.

3c. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu niedostatecznym.
Aktywno$¢ na lekcji wynagradzana jest plusem, pochwalg ustng lub pisemna.

Brak pracy domowej, stroju, zeszytu, ¢wiczenidowki, przyboréw na lekcje plastyki,
techniki jest traktowany jako nieprzygotowanie do lekcji. Przekroczenie ustalonego
limitu skutkuje oceng niezadowalajaca (w Kklasach | — III) lub negatywna
(w klasach 1V — VI).

Uczen powinien by¢ oceniany systematycznie — minimum raz w miesigcu.

Przy ocenianiu biezacym nauczyciel stosuje komentarz stlowny lub pisemny
dotyczacy motywacji otrzymanej oceny.

4.
S.

o
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§13
Zasady biezacego oceniania

1.

W tygodniu moga by¢ trzy prace klasowe lub testy, przy czym nie wiecej niz jedna
dziennie, zapowiedziane i wpisane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem.
Nie stosuje si¢ pisemnych prac klasowych na dwa tygodnie przed rada
klasyfikacyjna.

Nauczyciel ma prawo stosowania kartkowki zamiast ustnej formy odpowiedzi i moze
jej nie zapowiada¢. Kartkowki sprawdzaja wiadomos$ci 1 umiejetnosci najwyzej
Z trzech ostatnich lekcji.

3. Termin zwrotu ocenionych testoéw 1 kartkdbwek nie moze by¢ dluzszy niz jeden
tydzien, prac klasowych - dwa tygodnie.

4. Testy 1 prace klasowe sa obowiazkowe. Uczen nieobecny z przyczyn
usprawiedliwionych pisze obowigzkowo prace w ciggu dwoéch tygodni od powrotu
do szkoty.

5. Poprawa pracy klasowej jest dobrowolna i dotyczy tylko oceny negatywne;.

6. Ocen¢ negatywna z pracy klasowej lub testu uczen ma obowigzek poprawic, jesli
bedzie cheial uzyskac oceng §rodroczng lub roczng wyzsza niz dobra.

7. O przewidywanej $rodrocznej lub rocznej ocenie negatywnej nauczyciele
I wychowawcy informuja ucznia i jego rodzica na miesigc przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej. Rodzic poswiadcza uzyskanie tej informacji
podpisem.

8. Kryteria wymagan z poszczegélnych przedmiotéw ustalaja nauczyciele. Zawieraja je
,»Przedmiotowe Zasady Oceniania”.

9. Ocenianie ucznia z religii i etyki w klasach | — VI szkoty podstawowej reguluja
odrgbne przepisy.

§14

Klasyfikowanie Sréodroczne

1. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego
w przedostatnim tygodniu zaje¢ przed feriami zimowymi.

2. Srédroczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i postepy
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
i efektow ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien. W klasach IV — VI w sze$ciostopniowej skali ocen od 6
do 1; w klasach I — III uczen otrzymuje karte osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania.

2a. Klasyfikacja $rodroczna wucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu

umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnigc
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego
na podstawie odrgbnych przepiséw, 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych
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ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, zgodnie z § 12 ust. 3a1 § 19 ust. 6a.

2b. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkola umozliwia uczniowi uzupekieni brakow.

3. Informacje dla rodzicow o ocenach $rodrocznych przekazuja wychowawcy
w ostatnim tygodniu zaje¢ I semestru na zebraniach. Odbidr jest poswiadczony
podpisem na liscie obecnosci.

4. Nieobecni na zebraniu rodzice s zobowigzani do odbioru informacji o osiagnigciach
dziecka w terminie uzgodnionym z wychowawca.

§15
Klasyfikowanie roczne

1. Roczna opisowa ocena z zaj¢¢ edukacyjnych w klasach I — III uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tno$ci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla pierwszego etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia z
przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

2. Roczna ocena opisowa ucznia w klasie I, 1l, Il jest zamieszczana w dzienniku
lekcyjnym oraz w arkuszu ocen w formie zapisu komputerowego.

3. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV,
uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan i efektow ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego. W
klasach IV — VI w szeSciostopniowej skali ocen od 6 do 1.

4. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega
na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
W szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisoéw,
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
zgodnie z § 12 ust. 3a1 § 19 ust. 6a.

5. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.

§15a
Klasyfikacja koncowa

1. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

2. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyzszej lub ktorych
realizacja zakonczyla si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.
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§15b
Ustalanie ocen §rédrocznych, rocznych i koncowych

1. Ocena $rodroczna, roczna i koncowa ustalana jest na podstawie $redniej wazonej,
ktora pojawia si¢ w dzienniku elektronicznym, ale decyzje o ocenie podejmuje
nauczyciel uczacy danego przedmiotu.

celujacy 5,50 — 6,00
bardzo dobry 4,50 — 5,49
dobry 3,50 — 4,49
dostateczny 2,50 — 3,49
dopuszczajacy 1,50 — 2,49
niedostateczny 0,00 - 1,45

§ 16
Tryb ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych

1.

2.

Poinformowanie we wrzesniu kazdego roku uczniéow i ich rodzicow o systemie

oceniania.

Poinformowanie uczniow i ich rodzicow na 14 dni przed rada klasyfikacyjna

o przewidywanych ocenach z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych

oraz ocenie zachowania, z zastrzezeniem ustgpu 3:

1) na piS$mie, podczas zebran z rodzicami, ktorzy potwierdzajg przyjecie informacji
podpisem w dzienniku,

2) w przypadku nieobecno$ci rodzic jest zobowigzany zglosi¢ si¢ po informacje
do wychowawcy.

Poinformowanie uczniow i rodzicow na miesigc przed zebraniem rady

klasyfikacyjnej o przewidywanej ocenie negatywnej. Rodzic potwierdza przekazanie

informacji o w/w ocenie podpisem w dzienniku. W szczegdlnych przypadkach rodzic

jest informowany listownie — za potwierdzeniem odbioru.

Uczen klasy I-1II szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje

do klasy programowo wyzszej.

§17
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych

1.

2.
3.

Kazdy uczenh ma prawo do poprawy przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Nie ulegaja zmianie kryteria oceniania.

Przewidywang oceng¢ roczng nauczyciel wpisuje do dziennika (cyfra) w rubryce
poprzedzajaca rubryke ,,Ocena roczna”.

Do trzech dni od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie uczen
lub rodzic sktada pisemng prosbe (z uzasadnieniem) do nauczyciela przedmiotu
o podwyzszenie oceny.

Nauczyciel ustala: formy poprawy przewidywanej oceny, termin poprawy
oraz powiadamia o tym na pi$mie ucznia, rodzica.
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6. Uczen 1 rodzic podpisuja otrzymang informacj¢, ktérej kopig¢ przechowuje
si¢ w dokumentacji.

7. Ustalona w wyniku poprawy ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywane;j.

8. Ustalong ocen¢ wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego na 3 dni przed rocznym
zebraniem rady pedagogiczne;j.

9. Dokumentacj¢ zwigzang z powyzsza procedurg przechowuje nauczyciel do konca
roku szkolnego, tj. do 31 sierpnia.

§18

(uchylony)

§19

Zasady oceniania zachowania uczniow

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoltzycia spotecznego.

2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw szkolnych,

2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkolne,

4) dbatosé¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych przez nauczyciela, wykazywanie
wlasnej inicjatywy w zakresie prac spotecznych na rzecz klasy, szkoly,
srodowiska,

9) przestrzeganie regulaminow szkolnych.

3. Oceng¢ zachowania ustala nauczyciel wychowawca po obowigzkowej konsultacji

z nauczycielami uczacymi w jego klasie. Bierze takze pod uwage samoocen¢ ucznia

1 oceng klasy.

4. W Kklasach | — IIT ustala si¢ oceng opisowa, uwzgledniajaca postawe ucznia wobec
wymagan zawartych w tresci oceny.
5. W klasach IV — VI obowiazuje sze$ciostopniowa skala oceniania:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

6. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I — III jest ocena

opisowa.

6a. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym

lub znacznym, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega
na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepisow,
I zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
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klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
zgodnie z § 12 ust. 3a 1§ 19 ust. 6a.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wpltywu na ocen¢ z zaj¢¢ edukacyjnych
oraz promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§20
Kryteria przyznawania uczniom punktow

1. Na poczatku roku szkolnego i po klasyfikacji $rodrocznej uczen otrzymuje 100
punktow kredytu.

2. (uchylony)

3. (uchylony)

4. (uchylony)

5. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do zapisywania w dzienniku elektronicznym
punktow  dodatnich i  punktéw  ujemnych  przyznawanych  uczniowi
wraz z odpowiednim komentarzem.

§21

Tabela punktéw przyznawanych za zachowanie uczniéw

Punkty dodatnie uzyskuje uczen za:

kazdorazowy udzial w migdzyszkolnych konkursach, zawodach sportowych itp. (bez uzyskania miejsca): 5 pkt.
1 a) | po pierwszym etapie 10 pkt.
b) | po drugim etapie 20 pkt.
c) | laureat 50 pkt.
udziat w szkolnym konkursie (w zaleznosci od rodzaju konkursu i zajgtego miejsca) 3 pkt.
2 a) | pierwsze miejsce 10 pkt.
b) | drugie miejsce 8 pkt.
c) | trzecie miejsce 6 pkt.
3 | udzial w szkolnych imprezach (kazdorazowo, w zalezno$ci od wkladu pracy) 3 pkt./5 pkt.
4 | pomoc w organizowaniu imprezy szkolnej (kazdorazowo) 2 pkt.
5 | pracana rzecz klasy (za semestr) 1 -5 pkt.
g | pracanarzecz szkoty (np. akcja sprzatania szkoly, boiska, parku, reprezentowanie szkoty na zewnatrz) za 1-10 pkt
semestr )
7 Praca na rzecz innych (wolontariat, dziatalno$¢ charytatywna, pomoc kolegom w nauce; bez zbidrek rzeczowych 1-10 pkt
i finansowych) za semestr i
8 | przeciwstawianie si¢ przejawom wulgarno$ci i agresji (za semestr) 1-15 pkt.
9 | petnienie funkcji w szkole i wywiazywanie si¢ z obowiazkéw (np. Samorzad Uczniowski) za semestr 1-15 pkt.
10 | pehienie funkcji w klasie i wywiazywanie si¢ z obowigzkow (za semestr) 1-10 pkt.
frekwencja w semestrze:
11 | a) | 100% obecnosci 10 pkt.
b) | 100% nieobecnosci usprawiedliwionych 7 pkt.
inne pozadane zachowania (wychowawca przyznaje punkty na podstawie dokonanych obserwacji i
przeprowadzonych z uczniami rozméw; przyznane punkty wychowawca uzasadnia - wyjatkowa kultura
12 . o r s - . _ . . 0-20 pkt.
osobista, punktualno$¢, higiena osobista, respektowanie zasad zycia w grupie np. okazywanie szacunku
pracownikom szkoty i rowiesnikom, poszanowanie mienia szkoty) za semestr
13 | do dyspozycji klasy (uczniowie uzasadniaja przyznane punkty) 0-6 pkt.
14 | samoocena 0-6 pkt.
15 | punkty do dyspozycji Dyrektora Szkoty 1-10 pkt.
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Punkty ujemne uczen uzyskuje za:

1 | przeszkadzanie na lekcji (za jedna lekcjg) 1-2 pkt.
2 | niewykonywanie polecen nauczyciela (kazdorazowo) 2 pkt.
3 | aroganckie zachowanie wobec pracownika szkoty (kazdorazowo) 4 — 8 pkt.
4 | ublizanie koledze, wulgarne stownictwo, zaczepianie stowne lub fizyczne (kazdorazowo) 5 pkt.
5 | bojka (kazdorazowo) 10 pkt.
6 | zle zachowanie na stoldwce (kazdorazowo) 1 pkt.
7 | niewlasciwe obuwie (kazdorazowo) 1 pkt.
8 niszczenie sprzgtu, umeblowania i budynku (kazdorazowo; ponadto uczen zobowiazany jest do natychmiastowej 210 pkt
naprawy szkody) '
9 niszczenie rzeczy innych osob (ilo§¢ przyznawanych kazdorazowo punktow ujemnych jest uzalezniona od 210 pkt
stopnia zniszczenia); ponadto uczen zobowigzany jest do natychmiastowej naprawy szkody )
10 | kradziez (kazdorazowo) 30 pkt.
11 | zasmiecanie otoczenia (kazdorazowo) 1 pkt.
12 | palenie papierosow, picie alkoholu (kazdorazowo) 15 pkt.
13 | nieuzasadnione spdznianie si¢ na lekcje (kazdorazowo) 1 pkt.
14 | ucieczka z lekcji, wagary (kazdorazowo) 5 pkt.
15 | wyludzanie pienigdzy (kazdorazowo) 30 pkt.
16 | falszowanie papierdw i dokumentéw w tym dziennika szkolnego (kazdorazowo) 20 pkt.
17 | niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych (kazdorazowo) 5 — 8 pkt.
18 | niewtasciwe zachowanie podczas imprez szkolnych (kazdorazowo) 2 pkt.
19 | opuszczanie budynku bez pozwolenia (kazdorazowo) 2 pkt.
20 | niekulturalne lub nieodpowiednie zachowanie w szatni szkolnej 2 pkt.
21 korzystanie z telefonu komorkowego lub przenosnych urzadzen multimedialnych (kazdorazowo); jednoczesna 2
o R . . h . pkt.
konfiskata telefonu przez nauczyciela i ztozenie go u wicedyrektoréw do odbioru przez rodzicow
22 | str6j niezgodny ze Statutem Szkoty (kazdorazowo) 2 pkt.
23 | bezzasadne przebywanie uczniow klas 4-6 w sektorze dla Klas | — III (kazdorazowo) 2 pkt.
24 prngywanie na terepie szkoty przed _(wiqcej niz 15 minut przed rozpoczgciem zaje¢é) lub po swoich zajeciach i 2 pkt.
ewidentne zaklocanie pracy placowki (kazdorazowo)
25 | W przypadku wejscia w konflikt z prawem Dyrektor Szkoty po konsultacji z wychowawca klasy odbiera 100
e pkt.
uczniowi przyznany na poczatku semestru kredyt
§ 22

Sposoby informowania rodzicow o zasadach i kryteriach oceniania zachowania

1.

Sposoby informowania ucznidow i rodzicow o zasadach i kryteriach oceniania

zachowania:

1) na pierwszej, w danym roku szkolnym, godzinie wychowawczej wychowawca
przypomina uczniom zasady oceniania, co poswiadczone zostaje odpowiednim
zapisem w dzienniku lekcyjnym,

2) na pierwszym zebraniu z rodzicami wychowawca informuje o sposobie,
kryteriach oceniania oraz warunkach 1 trybie uzyskiwania wyZszej niz
przewidywana oceny rocznej klasyfikacyjnej zachowania; poswiadcza 10
podpisem na liscie obecnosci.

3) zasady oceniania zachowania sg dostgpne dla ucznia i rodzica w bibliotece
szkolnej.

§23
Sposoby informowania uczniéw o przyznanych punktach

1.

Sposoby informowania uczniow i rodzicow o biezacych punktach ujemnych

i dodatnich:

1) raz w miesigcu podczas godziny wychowawczej wypadajacej bezposrednio
przed pierwszym wtorkiem miesigca wychowawca informuje uczniow
o uzyskanej liczbie punktow z zachowania,

2) w pierwszy wtorek miesigca wychowawca informuje zainteresowanych rodzicéw
o liczbie punktow uzyskanych przez ucznia.
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§24

Wystawianie oceny Srodrocznej zachowania

1. Srédrocznej i rocznej oceny zachowania ucznia w klasach IV — VI dokonuje
wychowawca klasy zgodnie z nast¢pujaca skalg ocen:
1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

2. Oceng $rodroczng wystawia wychowawca klasy na podstawie punktow dodatnich
i ujemnych odnotowanych w dzienniku lekcyjnym; bierze takze pod uwage punkty
za samooceng 1 ocen¢ klasy.

3. Uczen dokonuje w domu samooceny w odniesieniu do opisu cech sylwetki
absolwenta. Samoocena powinna by¢ zlozona do wychowawcy klasy na dwa
tygodnie
przez posiedzeniem rady klasyfikacyjnej. Tres¢ samooceny nie jest ujawniana innym
uczniom. Wychowawca zobowigzany jest przechowywac karty samooceny uczniow
przez rok.

4. Uzyskana przez uczniéw suma punktow jest podstawa do wystawienia $rédrocznej
oceny klasyfikacyjnej wedlug nastepujacych kryteriow:

Ocena Ilo$¢ punktow

wzorowe 171 pkt. 1 wigcej

bardzo dobre 136 pkt. — 170 pkt.

dobre 101 pkt. — 135 pkt.

poprawne 61 pkt. — 100 pkt.

nieodpowiednie 31 pkt. — 60 pkt.

naganne 30 pkt. i mniej

5. Srédrocznej oceny wzorowej zachowania nie moze uzyskaé uczen, ktéry otrzymat
wiecej niz 3 punkty ujemne oraz rocznej oceny wzorowej zachowania, jesli otrzymat
w danym roku wigcej niz 6 punktow ujemnych.

6. Srodrocznej oceny bardzo dobrej zachowania nie moze uzyskaé uczen,
ktory otrzymat wigcej niz 5 punktdw ujemnych oraz rocznej oceny bardzo dobrej
zachowania, jesli otrzymal w danym roku wigcej niz 10 punktéw ujemnych.

7. W wyjatkowej sytuacji uczen moze ubiegac si¢ o anulowanie punktow ujemnych
tylko w klasyfikacji rocznej.

§25

Procedura ubiegania si¢ o anulowanie punktow ujemnych

1.

Do anulowania ma prawo tylko taki uczen, ktory zdobyt odpowiednig liczbe punktow
uprawniajacg do otrzymania oceny wzorowej lub bardzo dobrej 1 przekroczyt
dozwolony limit punktow ujemnych o maksymalnie 4 punkty w klasyfikacji roczne;.
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Ostateczny termin zgloszenia checi anulowania uptywa 31 maja.

. Wychowawca po konsultacji z nauczycielami uczagcymi w danej klasie podejmuje

decyzje o anulowaniu ilo$ci punktow ujemnych pozwalajacej na wystawienie oceny
wzorowej lub bardzo dobrej.

Wychowawca sporzadza notatke z powyzszych konsultacji i wraz z uzasadnieniem
wpisuje ja do zeszytu uwag.

Punkty ujemne mogg by¢ anulowane poprzez:

1) prace porzadkowe na terenie szkoty,

2) pomoc kolezenska,

3) pehienie dyzuréw podczas przerw (jadalnia, korytarze, Swietlica, szatnia).

O terminie i formie poprawy decyduje zespot nauczycieli uczacych w danej klasie.

§ 26
Tryb ustalania rocznych ocen zachowania

1. Roczng ocen¢ zachowania wystawia si¢ na podstawie sumy punktow z calego roku
szkolnego. Wystawianie rocznej oceny zachowania:
1) oceng roczng wystawia wychowawca klasy na podstawie punktow dodatnich

1 yjemnych odnotowanych w zeszycie uwag i dzienniku lekcyjnym; bierze takze
pod uwagg punkty za samooceng i oceng klasy,

2) uczen dokonuje w domu samooceny w odniesieniu do opisu cech sylwetki

absolwenta; samoocena powinna by¢ ztozona do wychowawcy klasy na dwa
tygodnie przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej; tre§¢ samooceny nie jest
ujawniana innym uczniom; wychowawca zobowigzany jest przechowywaé karty
samooceny uczniow przez rok,

3) uzyskana przez uczniow suma punktéw jest podstawg do wystawienia rocznej

oceny klasyfikacyjnej:

Ocena [lo$¢ punktow
wzorowe 342 pkt. 1 wigcej
bardzo dobre 272 pkt. — 341 pkt.
dobre 202 pkt. — 271 pkt.
poprawne 122 pkt. — 201 pkt.
nieodpowiednie 62 pkt. — 121 pkt.
naganne 61 pkt. i mniej

4) ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych,

5) Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole
po raz drugi z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania,

6) uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng

ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej, a uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy
szkoty.

2. Na miesigc przed roczng rada klasyfikacyjng wychowawca pisemnie informuje
rodzicdw o planowanej nieodpowiedniej 1 nagannej ocenie zachowania.
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3. Srédroczna ocena  zachowania jest dla ucznia propozycja oceny rocznej,
ktora do konca roku moze podwyzszy¢, jesli w drugim okresie klasyfikacyjnym
wyroOwna roznic¢ migdzy otrzymang oceng a pozadang za pierwszy okres
klasyfikacyjny 1 dodatkowo uzbiera odpowiednig liczbg¢ punktow na pozadang ocene
zachowania w drugim okresie klasyfikacyjnym.

§27

Procedura odwolywania si¢ od rocznej oceny zachowania ucznia

1.

Uczen lub jego rodzice mogg, w terminie nie poézniej niz 7 dni od dnia zakonczenia

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zglosi¢ na piSmie zastrzezenia do Dyrektora

Szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W celu sprawdzenia zgodno$ci wystawionej oceny zachowania z prawami

dotyczacymi trybu wystawienia tej oceny Dyrektor Szkoty w ciggu 3 dni od daty

wplynigcia pisma przeprowadza rozmowe¢ z wychowawca, pedagogiem,

psychologiem, uczniem i jego rodzicami. Podczas takiego spotkania wszystkie strony

prezentuja dokumenty i1 dowody potwierdzajace swoje stanowisko.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona zgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty

zachowuje ustalong przez wychowawce oceng.

W przypadku stwierdzenia w ciggu trzech dni, Ze roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej

oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje¢, ktora ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjna

zachowania.

W sktad powotanej komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

4) pedagog lub psycholog,

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza

od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wszystkie osoby wchodzace

w sktad komisji.

§28
Procedura odwolywania si¢ od oceny rocznej zaje¢ edukacyjnych

1.

Uczen lub jego rodzice mogg, w terminie nie poézniej niz 2 dni od dnia zakonczenia

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli

uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Dyrektor

Szkoty w takim przypadku powotluje komisje, ktora:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia
oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,
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2) termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami, ale nie pdzniej niz 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.

W przypadku ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ w sktad komis;ji

wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub Wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza

od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna

z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wszystkie osoby wchodzace

w sktad komisji.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu

z wiadomosci 1 umiej¢tnosci w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

§ 29
Egzamin poprawkowy

1.

4.
5

10.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat ocen¢ negatywng z jednego lub dwoch obowiazkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej i1 ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub Wicedyrektor,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same zajgcia lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

sktad komisji, termin, pytania, wynik tego egzaminu oraz ocen¢ tego egzaminu.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym przez Dyrektora terminie, moze przystapi¢ do niego

w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora, nie po6zniej niz do konca

wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza

klase.

Uwzgledniajac  mozliwosci  edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, Rada

Pedagogiczna moze jeden raz w ciaggu danego etapu edukacyjnego promowaé

do klasy programowo wyzsze] ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
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z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajg¢cia sg
zgodne ze szkolnym planem nauczania realizowanym w klasie programowo wyzsze;j.

§30
Egzamin klasyfikacyjny

1.

o

10.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych
przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego 2z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepisow indywidualny tok nauki lub spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkota. U w/w ucznia egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka, wychowanie
fizyczne oraz dodatkowe zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Wobec ucznia z punktu 1 — 3 egzamin z plastyki, muzyki, techniki, informatyki,
wychowania fizycznego ma forme egzaminu praktycznego.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w punktach 1 — 3
oraz realizujagcego indywidualny tok nauki, przeprowadza nauczyciel danych zajec¢
edukacyjnych wobec wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela tych samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia
realizujacego obowigzek nauki poza szkola przeprowadza komisja powolana
przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia obowigzku nauki
poza szkota. Sktad komisji 1 tryb przeprowadzenia egzaminu reguluja odpowiednie
przepisy.

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
W wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty dodatkowym terminie.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

§ 31
Postanowienia koncowe oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

1.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowe;j,
na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnigeciu opinii rodzicOw ucznia
lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.
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2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jesli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny negatywne;j.

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych i1 nieobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem.

3a. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religi¢ lub etyke,
do sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

3b. W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen
wlicza si¢ obydwie oceny.

4. Na wniosek rodzicow i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicOw oraz po uzyskaniu opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I
— III szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego. Pod uwage mozna tez wzig¢ opini¢ niepublicznej poradni.

5. W Kklasie VI szkoty podstawowej jest przeprowadzany sprawdzian, ustalony
w standardach wymagan bedacych podstawa przeprowadzania sprawdzianu
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej. Sposob przeprowadzania sprawdzianu
regulujg odrgbne przepisy.

6. Uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
nie przystepuja do sprawdzianu.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczgca
oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

8. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim
oraz laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z
danych zaje¢¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.

9. Laureat ogolnopolskiego konkursu, przestluchania lub przegladu w zakresie
przedmiotdw artystycznych, ktdrych organizatorem jest minister wtasciwy do spraw
kultury i ochrony dziedzictwa narodowego lub specjalistyczna jednostka nadzoru,
otrzymuje odpowiednio z danych zaje¢ edukacyjnych artystycznych najwyzsza
pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjna.

10. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

ROZDZIAL VI
Nauczyciele i inni pracownicy

§ 32
Wicedyrektor

1. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatoéw, Dyrektor Szkoty po zasiggnieciu
opinii Rady Pedagogicznej powotuje Wicedyrektora.
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2. Za zgoda organu prowadzacego, Dyrektor Szkoly moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.
3. Wicedyrektorzy przyjmuja na siebie czg$¢ zadan Dyrektora, a w szczegdlnosci:

1) pehig funkcje zastepcy dyrektora w przypadku jego nicobecnosci,

2) przygotowuja nastgpujace dokumenty organizacyjne szkoty:

a) szkolny zestaw programOw nauczania,

b) program wychowawczy szkoty,

c) program profilaktyki,

d) tygodniowy rozktad zajg¢ szkolnych i plan dyzuréow nauczycieli podczas
przerw srodlekcyjnych, przed lekcjami 1 po lekcjach,

e) kalendarz szkolny,

f) raporty czgstkowe,

g) prowadza  czynnosci zwigzane z  nadzorem = pedagogicznym
oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli,

h) pelnig biezacy nadzoér kierowniczy nad calg szkota wedlug ustalonego
harmonogramu,

1) nadzoruja wypetnienie obowigzku szkolnego przez uczniow,

j) dokonuja rocznej i srédrocznej analizy pracy szkoty,

K) pelnig nadzor nad s$wietlica, biblioteka, pracg zespolow problemowo-
zadaniowych, zajeciami korekcyjno - kompensacyjnymi, wyréwnawczymi,
rewalidacyjnymi oraz gimnastyki korekcyjnej,

I) czuwaja nad bezpieczenstwem uczniow,

m) petnig nadzor nad planem tygodniowym i planem dyzuréw nauczycieli,

n) odpowiadaja za dyscypling pracy nauczycieli, prowadzenie zaje¢ zgodnie
z zatwierdzonym planem lekcji,

0) sporzadzaja  wykaz  zrealizowanych  przez  nauczycieli  godzin
ponadwymiarowych oraz wynikajacych z art. 42 Ust. 2 Pkt. 2 Ustawy Karta
Nauczyciela.

4. Wicedyrektor:

1) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym, z upowaznienia Dyrektora Szkoty,
nauczycieli, wychowawcow $wietlicy 1 bibliotekarzy,

2) jest przetozonym shuzbowym wszystkich pracownikow szkoty podczas pehienia
swego biezacego nadzoru nad szkota,

3) decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego w catej szkole,

4) ma prawo formutowania projektu oceny pracy podleglych mu bezposrednio
nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy opiekunczo-wychowawczej
wszystkich nauczycieli,

5) ma prawo wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagrod i wyr6znien oraz kar
dla nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym,

6) ma prawo wuzywania pieczatki z tytulem ,Wicedyrektor Szkoty”
oraz podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan
I kompetencji.

§33
Nauczyciel

1. Zadania nauczyciela.
1) (uchylony)
1a) Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada
za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
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1b) W ramach zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb
uczniow

nauczyciel zobowigzany jest do pracy z uczniami zagrozonymi niepowodzeniem

szkolnym. W tym zakresie zobowigzany jest do dokumentowania wsparcia,
jakiego udzielit uczniom.

1c) W ramach zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajgcych z zainteresowan
ucznidéw, nauczyciel zobowigzany jest do organizowania zaj¢¢ rozwijajacych
zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow w tym przygotowania ich do udzialu
w  konkursach 1 olimpiadach. W tym zakresie zobowigzany jest
do dokumentowania wsparcia, jakiego udzielit uczniom.

1d) W ramach zajg¢¢ opiekunczych nauczyciel:

b) organizuje zajecia w formie wyj$¢ poza szkote,

C) rozpoczyna prac¢ na 10 minut przed rozpoczeciem zaje¢ wynikajacych
z tygodniowego planu zaje¢ edukacyjnych,

d) pozostaje w dyspozycji dyrektora w przypadku koniecznosci zapewnienia
uczniom opieki.

2) (uchylony)
2a) Nauczyciel obowigzany jest:

a) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote,

b) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego,

d) ksztalci¢ 1 wychowywa¢ miodziez w umitlowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka,

e) dbac o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludZzmi réznych narodéw, ras
1 $wiatopogladow.

f) do prowadzenia obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniow,

g) zglaszania zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy klasy,

h) udzialh w zebraniach organizowanych przez wychowawce oddzialu celem
omawiania spraw zwigzanych z organizacja, koordynacja i $wiadczeniem pomocy
psychologiczno-pedagogicznej jego wychowankom,

2b) Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty:
a) wychowawcze,
b) edukacyjne,
C) inne zespoly problemowo-zadaniowe,
d) zespoty do spraw wudzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
o ktéorym mowa w Rozdziale IV §9a.
2c) Nauczyciele prowadzacy =zajecia w danym oddziale tworzg zespot,
ktorego  zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programow
nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.
3) (uchylony)
4) Cele i zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:

a) ustalenie zestawu programow nauczania oraz jego modyfikowanie w miarg
potrzeb,

b) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programOw nauczania, korelowania treSci nauczania przedmiotow
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pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programu
nauczania,
C) wspdlne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznidw
oraz sposoboéw badania wynikdéw nauczania,
d) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
e) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupehlieniu ich
wyposazenia,
f) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programow nauczania.
5) Nauczyciele i rodzice wspotdzialaja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.
6) Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicow do:
a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych w klasie i szkole,
b) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow,
c) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postepow
W nauce i zachowaniu,
d) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
dzieci,
e) wyrazania i przekazywania organom sprawujacym nadzor pedagogiczny
opinii na temat pracy szkoty.
7) (uchylony)
8) (uchylony)
(uchylony)
(uchylony)

(uchylony)
(uchylony)

(uchylony)
(uchylony)

(uchylony)
(uchylony)

10. (uchylony)
11. (uchylony)
12. (uchylony)

§ 34
Wychowawca

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wychowawca,
w miar¢ mozliwosci, powinien opiekowac si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

3. Formy spelniania zadah nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane

do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegblnosci:
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1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatah umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
oraz mi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ustepie 1:

1) otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swych wychowankow,

2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia

zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

3) wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadniajagc z nimi
1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogétu ucznidéw, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaro6wno ucznidw
szczegblnie uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspoéldziatania z rodzicami w dziataniach wychowawczych,

C) wilaczenia rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty,

5) wspotpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz innymi specjalistami,
swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze
zdrowotnych) oraz zainteresowan 1 szczeg6lnych uzdolnien ucznidow. Organizuje
odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoty i w placoéwkach pozaszkolnych,
zgodnie z rozporzadzeniem MEN w sprawie zasad udzielania pomocy
psychologicznej i pedagogicznej, o ktérych mowa w Rozdziale IV §9a,

6) organizuje spotkania z rodzicami, informujac ich o postgpach w nauce

I 0 zachowaniu ucznia,

a) o przewidywanych ocenach nauczyciele i wychowawcy sa zobowigzani
poinformowaé uczniow 1 ich rodzicow najpdzniej na jeden tydzien
przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej. Informacja o ocenie
niedostatecznej winna mie¢ forme pisemna, potwierdzong podpisem
rodzicow lub prawnych opiekunéw (na dwa tygodnie przed rada
klasyfikacyjng),

b) wykonuje czynnoséci administracyjne dotyczace klasy.

Wychowawca ma prawo korzystaC w swej pracy z pomocy merytorycznej

1 metodycznej ze strony Dyrektora Szkoly oraz Rady Pedagogicznej, a takze

ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1 instytucji o§wiatowych

i naukowych.

Rodzice i uczniowie, w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach, moga mie¢ wptyw

na dobor badZz zmian¢ nauczyciela, ktoremu Dyrektor powierzyt zadania

wychowawcy.

Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku, gdy:

1) wyrazi on na to zgode lub sam ztozy rezygnacje z tej funkcji,

2) rodzice na zebraniu zgloszag wniosek o zmiang wychowawcy wigkszo$cia ¥4
gloséw obecnych (przy obecnosci na zebraniu rodzicow reprezentujacych %4 ilosci
uczniow).

Ostateczng decyzje w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektor

po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

Warunkiem przedtozenia sprawy Radzie Pedagogicznej, po spelieniu wymogu

(ustep 8 punkt 2), jest pisemne sformulowanie zarzutow przez rodzicoOw

badZ ucznidw oraz podpisanie ich przez osoby domagajace si¢ zmiany.
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§ 34a

Nauczyciel bibliotekarz

Obowigzki nauczyciela bibliotekarza obejmuja:
1. Prace pedagogiczng z czytelnikami poprzez:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

organizowanie roéznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturalng
1 spoteczna,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw,

wyrabianie i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig,

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informatyczna,

udostepnianie zbiorow,

udzielanie informacji,

rozmowy z czytelnikami,

informowanie o stanie czytelnictwa.

2. Prace organizacyjne:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

gromadzenie, ewidencje i opracowanie zbioréw,

gromadzenie pomocy dydaktycznych tworzonych przez pracownikéw szkoty,
selekcje 1 konserwacje zbiorow,

przygotowanie warsztatu organizacyjnego,

organizacj¢ udostgpniania zbiorow,

planowanie, sprawozdawczo$¢, odpowiedzialno$¢ materialng,

dbatos¢ o bezpieczne korzystanie z Internetu.

3. Wspolprace z rodzicami i instytucjami o$wiatowo — wychowawczymi i innymi
bibliotekami.

4. Organizowanie lub wspoludziat w  organizowaniu imprez kulturalnych
proponowanych przez szkotg.

§ 34b

Nauczyciel swietlicy szkolnej

1. Pracownikami $wietlicy sg nauczyciele - wychowawcy.

2. Dyrektor Szkoty okresla zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialno$ci nauczycieli -
wychowawcow.

3. Nauczyciele — wychowawcy $wietlicy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

kwalifikujg dzieci/uczniéw do swietlicy,

prowadza dokumentacj¢ — miesi¢czne plany, dzienniki zajec,

prowadza zaj¢cia zgodnie z miesigcznym planem oraz rozktadem dnia,

dbaja o estetyke 1 powierzony sprzet,

przestrzegaja przepisow BHP podczas zajec,

odpowiadajg za bezpieczenstwo powierzonych im opiece dzieci i uczniow,
zapewniaja dzieciom/uczniom podczas pobytu w §wietlicy zorganizowang opieke
wychowawczg, pomoc w nauce oraz odpowiednie warunki do nauki wiasne;j,
rekreacji 1 rozwijania wlasnych zainteresowan,

ksztattujg nawyki kultury osobistej 1 wspotzycia w grupie,

odkrywaja i rozwijaja zainteresowania i zdolno$ci dzieci/uczniow,

10) udzielajg pomocy dzieciom/uczniom majacym problemy w nauce,
11) organizuja witasciwy i kulturalny wypoczynek,
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12) wspoltpracuja ze szkota, nauczycielami specjalistami, domem rodzinnym
oraz §rodowiskiem lokalnym,

13) sprawuja opieke podczas spozywania positkow przez dzieci/uczniow,

14) sprawdzajg i potwierdzaja obecno$¢ dzieci/uczniow na liscie obecno$ci
1 w zeszycie obecnosci uczniow korzystajacych doraznie ze $wietlicy.

§ 34c
Nauczyciel oddzialu obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego

1. Nauczyciel oddzialu obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
planuje i prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczno — opiekuncza, w ramach
ktorej nauczyciel:

1) jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, jest odpowiedzialny za zycie,
zdrowie i bezpieczenstwo dzieci,

2) diagnozuje srodowisko wychowawcze dzieci powierzonych jego opiece,

3) tworzy warunki do wspomagania ich rozwoju poprzez akceptowanie kazdego
dziecka, szanowanie  jego  godnosci  osobiste] 1 indywidualnosci
oraz organizowanie dzialan wyzwalajacych jego wtasng aktywnos¢,

4) rozwija indywidualne zdolnosci i zainteresowania wychowankow,

5) planuje prace¢ dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza w formie pisemnej
z uwzglednieniem tematow kompleksowych, celow og6lnych
oraz przewidywanych osiggnie¢ wychowankow,

6) poszukuje efektywniejszych form i metod wszechstronnego rozwoju kazdego
dziecka,

7) prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie potrzeb
rozwojowych dzieci,

8) przeprowadza diagnozg¢ przedszkolng w roku poprzedzajacym nauke w klasie
pierwszej szkoly podstawowe;,

9) wspotdziata z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych
z programu wychowania przedszkolnego i uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju,

10) wspoétpracuje ze specjalistami  $wiadczacymi pomoc psychologiczno -
pedagogiczna,

11) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania,

12) organizuje state spotkania z rodzicami,

13) prowadzi dziennik zajg¢ w formie elektronicznej i inng dokumentacje, w ktorej
dokumentuje przebieg pracy wychowawczo - dydaktycznej z wychowankami
w danym roku szkolnym,

14)zna podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego dla szkot podstawowych
w zakresie I etapu edukacyjnego (zwlaszcza klasy pierwszej),

15) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora, azwigzane z organizacja
procesu dydaktyczno - wychowawczego i opiekunczego.

§ 35
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Pedagog
1. Do zadan pedagoga nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci/uczniow oraz analizowanie
przyczyn niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania dzieciom/uczniom, w tym
dzieciom/uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznawanych potrzeb,

3) organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla dzieci/uczniéw, rodzicow 1 nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z ,Programu wychowawczego szkoly” i1 ,Programu profilaktyki”,
o ktérych mowa w odrgbnych przepisach w stosunku do dzieci/uczniow
z udziatem rodzicow i nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z ,,Programu wychowawczego szkoty” i ,,Programu profilaktyki”,

6) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dzieciom/uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

7) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegoélnych
dzieci/uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych
stron dzieci/uczniow,

8) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w srodowisku szkolnym i1 pozaszkolnym poszczegdlnych dzieci/uczniow,

9) koordynowanie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
o ktorej mowa w Rozdziale IV §9a,

10) uczestniczenie w pracach: ,,Komisji do spraw stypendiow”, ,,Wyprawka
szkolna”.

§ 36
Logopeda

1. (uchylony)
la. Do zadan logopedy nalezy:

1) przeprowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci/uczniow,
w tym mowy glosnej 1 pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio od jego wynikéw, udzielanie
pomocy logopedyczne] poszczegdlnym dzieciom/uczniom z trudno$ciami
W uczeniu si¢, we wspolpracy z nauczycielami prowadzacymi zajecia z uczniem,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla dzieci/uczniow,
w zalezno$ci 0d rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym $rodowiskiem
dziecka/ucznia,

5) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z ,,Programu wychowawczego szkoty” 1 ,,Programu Profilaktyki”,

6) uczestniczenie w pracach ,Zespotu do spraw pomocy psychologiczno-
pedagogicznej” udzielanej dzieciom/uczniom, u ktoérych stwierdzono zaburzenia
komunikacji jezykowe;j.
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§ 37

Psycholog

1. Do zadan psychologa nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

§ 38

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dzieci/ucznidéw, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju
dziecka/ucznia, okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych
wobec dzieci/uczniéw, rodzicoOw oraz nauczycieli,

organizowanie 1 prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla dzieci/uczniow, rodzicow i nauczycieli,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwoju, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej i innych
zespolow problemowo- zadaniowych w dzialaniach wynikajacych z ,,Programu
wychowawczego szkoly” i ,Programu profilaktyki”, o ktorych mowa
w odrgbnych przepisach,

wspieranie wychowawcow klas oraz zespolow wychowawczych i innych
zespolow problemowo — zadaniowych w dziataniach wynikajacych z ,,Programu
wychowawczego szkoty” i ,,Programu profilaktyki”,

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych dotyczacych poszczeg6lnych
dzieci/uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych
stron dzieci/uczniow,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w $srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym poszczegdlnych dzieci/uczniow,
uczestniczenie w pracach ,Zespotu do spraw pomocy psychologiczno-
pedagogicznej”, o ktérym mowa w Rozdziale IV §9a,

uczestniczenie w pracach: ,,Komisji do spraw stypendiow”, ,,Wyprawka szkolna”.

Glowna ksi¢gowa

1. Obowiazki gtoéwnej ksiggowe;j:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z ustawg o rachunkowosci
oraz zgodnie z innymi obowigzujacymi przepisami,

wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi,

dokonywanie wstepnej kontroli zgodnos$ci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym,

dokonywanie wstepnej kontroli kompletno$ci 1 rzetelno$ci dokumentow
dotyczacych operacji gospodarczych i1 finansowych,

prowadzenie, na podstawie dowodow ksiegowych, ksigg rachunkowych
jednostki,

sprawowanie kontroli formalno-rachunkowej dowodoéw ksiggowych stanowigcych
przedmiot ksiggowan,

dekretacja dowodow ksiggowych,

prowadzenie gospodarki finansowej szkoty zgodnie z obowigzujacymi zasadami,
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9) biezacy nadzor i kontrola prawidtowosci prowadzenia gospodarki finansowej
w Publicznej Szkole Podstawowej nr 4 z Oddzialami Integracyjnymi im. $w.
Kazimierza Jagiellonczyka w Radomiu,

10) zapewnienie pod wzgledem finansowym prawidtowosci umow zawieranych
przez szkote,

11) zapewnianie terminowos$ci $ciggania naleznosci i dochodzenia roszczen spornych
oraz sptaty zobowigzan,

12) wykonywanie dyspozycji $rodkami pienieznymi zgodnie z obowigzujacymi
przepisami oraz przestrzeganie zasad rozliczen pieni¢znych,

13) kontrola operacji gospodarczych wigzgcych si¢ z wydawaniem $rodkoéw
pieni¢znych oraz z obrotami pieni¢znymi na rachunku bankowym,

14) opracowanie rocznych planéow finansowych Publicznej Szkole Podstawowej Nr 4
z Oddziatami Integracyjnymi im. §w. Kazimierza Jagiellonczyka w Radomiu,

15) koordynacja realizacji zadan w procesie planowania budzetowego,

16) nadz6r nad prawidlowym wykonaniem rocznych plandéw finansowych jednostki
oraz  planu dochodow wlasnych jednostki na wyodrebnionym rachunku
bankowym,

17) sporzadzanie sprawozdan budzetowych i ich terminowe przekazywanie zgodnie
z rozporzadzeniem w sprawie sprawozdawczosci budzetowe;,

18) sporzadzenie sprawozdan finansowych, w tym bilansu, rachunku zyskow i strat
oraz zestawienia zmian funduszu jednostki,

19)nadz6ér 1 koordynacja czynno$ci zwigzanych z prowadzeniem ksiagg
rachunkowych,

20) przekazywanie Dyrektorowi Szkoty rzetelnych 1 aktualnych informacji
finansowych potrzebnych do podejmowania decyzji gospodarczych i decyzji
w zakresie dysponowania $Srodkami finansowymi jednostki,

21) opracowanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora
Publicznej Szkole Podstawowej Nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi im. $w.
Kazimierza Jagiellonczyka w Radomiu, dotyczacych prowadzenia rachunkowosci,
w  szczegOlnosci  zakladowego  planu  kont, obiegu  dokumentow
finansowo—ksiegowych,  instrukcji ~ magazynowej,  instrukcji  kasowej
I inwentaryzacyjnej,

22) przygotowanie projektow zarzadzen w sprawie przeprowadzenia inwentaryzacji
1 rozliczanie ewentualnych réznic inwentaryzacyjnych,

23) prowadzenie ksiag inwentarzowych $rodkow trwatych,

24) wystawianie dowodow ksiggowych (rachunkow, faktur) zwigzanych ze sprzedaza,

25) codzienna archiwizacja danych ksiegowych przetwarzanych w programie
Ksiggowos¢ Optivuam firmy Vulcan, zgodnie z instrukcja ,,Polityka
bezpieczenstwa”,

26) biezace kierowanie dziatem ksiggowo—finansowym,

a) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,
b) przestrzeganie Regulaminu Pracy i innych wewngtrznych przepisow
szkolnych, bhp, p/poz.,
€) wykonywanie innych polecen Dyrektora Szkoty.
2. Gléwna ksiggowa stuzbowo odpowiada przed Dyrektorem Szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za:

1) przestrzeganie 1 stosowanie przepisoOw, instrukcji, aktéw normatywnych
wewnetrznych 1 zewngtrznych dotyczacych rachunkowosci 1 finanséw,
w tym zwlaszcza za prawidlowe prowadzenie ksigg rachunkowych zgodnie
z odrebnymi przepisami,
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2) prawidlowe wykonywanie obowigzkow gléwnego ksiggowego okreslonych
ustawg o rachunkowos$ci, ustawa o finansach publicznych oraz  innymi
przepisami,

3) terminowe i prawidlowe sporzadzanie sprawozdawczo$ci na podstawie danych
wynikajacych z ewidencji ksiegowej oraz wszelkich informacji finansowo-
ksiegowych,

4) wykonywanie innych zadan natozonych na dziat Finansowo—Ksiggowy.

3. W celu realizacji swoich zadan ksiegowa ma prawo:

1) zada¢ od pracownikéw dostarczenia poprawnie wystawionych lub sprawdzonych
merytorycznie dokumentow stanowiacych podstawe dokonania
lub zarejestrowania w ksiggach rachunkowych operacji gospodarczych,

2) zada¢ od pracownikéw udzielania w formie ustnej lub pisemnej niezbednych
informacji 1 wyjasnien, jak rowniez udost¢pnienia do wgladu dokumentow
1 wyliczen bedacych zrodtem tych informacji i wyjasnien,

3) odmoéwi¢ podpisania dokumentu, ktory nie spelnia wymagan okreslonych
w odrebnych przepisach. O odmowie podpisania dokumentu zawiadamia
Dyrektora Szkoty pisemnie z podaniem przyczyny odmowy,

4) wnioskowa¢ do Dyrektora Publicznej Szkole Podstawowej Nr 4 z Oddziatami
Integracyjnymi im. $w. Kazimierza Jagiellonczyka w Radomiu,0 przeprowadzenie
kontroli  okreslonych dziatan, komodrek organizacyjnych szkoty, ktore
bezposrednio nie podlegaja nadzorowi gtéwnej ksiggowej,

5) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o okreslenie trybu, wedlug ktorego majg by¢
wykonywane przez inne stuzby prace niezb¢dne do zapewnienia prawidtowosci
gospodarki finansowej oraz ksiggowosci, kalkulacji wynikowej kosztow
1 sprawozdawczosci finansowe;.

§ 39
Specjalista do spraw placowych

1. Obowiazki specjalisty do spraw placowych:

1) terminowe sporzadzanie list plac na podstawie wymiardéw uposazen
1 zaszeregowan pracownikow,

2) odpowiedzialno$¢ za dokonywanie potracen na listach ptac,

3) rozliczanie podatku od wynagrodzen zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

4) odprowadzanie sktadek ZUS i sporzadzanie deklaracji rozliczeniowych do ZUS,

5) sporzadzanie przelewéw wynagrodzen do poszczegolnych bankow i przelewow
potracen wynikajacych z list ptac w formie przekazu elektronicznego,

6) sporzadzanie wydrukéw z programu komputerowego zestawien list ptac
potrzebnych do zaksiggowania poszczegolnych list,

7) sporzadzanie klasyfikacji budzetowe;j list ptac,

8) sporzadzanie wnioskow premiowych dla pracownikow administracji i obstugi,

9) wspolpraca z dzialem kadr w celu aktualizacji liczby zatrudnionych pracownikow
1 aktualizacji czynnikow majacych wplyw na prawidlowe sporzadzanie list
wynagrodzen,

10) sporzadzanie wszelkich informacji i deklaracji oraz dokumentow rozliczeniowych
dla pracownikow szkoty do urzgedéw skarbowych,

11) terminowe sporzadzanie sprawozdan do GUS, WESIT i innych w zakresie
wynagrodzen,

12) sporzadzanie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami i terminami, dokumentow
dotyczacych ubezpieczen spotecznych 1 zdrowotnych pracownikéw szkoty,
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13) przekazywanie pracownikom szkoty informacji o odprowadzanych sktadkach
do ZUS w formie raportow ZUS RMUA,

14) dokonywanie zgloszenia, wyrejestrowania oraz aktualizacji danych pracownikoéw
w programie Platnik,

15) przygotowywanie dokumentow do ZUS dla emerytow i bylych pracownikow
odnos$nie wynagrodzenia:RP-7, ZUS — 3,

16) kazdorazowo — po wykonaniu poszczegdlnych list ptac — archiwizowanie
dokumentow ptacowych oraz innych dokumentéw,

17) sporzadzenie kartotek wynagrodzen, zasitkowych i podatkowych pracownikoéw
szkoty po zakonczeniu roku obrachunkowego,

18) sprawdzanie rachunkow i sporzadzanie przelewow dotyczacych platnosci
zwigzanych z zakupem artykulow zywnosciowych dla potrzeb stotéwki szkolnej,

19) wydawanie drukow Scistego zarachowania i prowadzenie ksiggi drukow $cistego
zarachowania,

20) sporzadzanie umoéw zlecen i zwigzanych z nimi rozliczen z ZUS i US,

21) wydawanie zaswiadczen o wysoko$ci zarobkow i innych wyptat,

22) rozliczanie inwentaryzacji majatku rzeczowego szkoty:

a) prowadzenie ksigg inwentarzowych,

b) prowadzenie ewidencji pozostatych srodkow trwatych,

C) sporzadzanie protokotéw nicodptatnego przekazania,

d) dopilnowywanie oznakowania sprzetu zgodnie z numeracja w ksiegach
inwentarzowych,

e) dokonywanie = wyceny  pozostalych  $rodkow  trwalych  podczas
przeprowadzanego spisu z natury,

23) archiwizowanie dokumentéw zgromadzonych w programie inwentarzowym,

24) prowadzenie dokumentacji funduszu $§wiadczen socjalnych w zakresie:

a) sporzadzania list ptac na podstawie protokotéw komisji socjalne;j,
b) sporzadzania przelewow,
C) tworzenia zatgcznikow do wyplat,

25) udzielanie niezbednych informacji i wyjasnien w zakresie obejmujagcym
stanowisko pracy,

26) doktadna znajomo$¢ obowigzujacych przepisow, prawidtowe ich stosowanie
oraz sledzenie na biezagco zmian w przepisach dotyczacych prowadzonych
zagadnien,

27) doskonalenie metod pracy poprzez systematyczne podnoszenie kwalifikacji
zawodowych oraz uzupetnianie wiadomosci z zakresu prowadzonych spraw,

28) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Szkoty i Gtownego
Ksiggowego w toku biezacej pracy,

29) zastepowanie — w razie nicobecnosci — Gtownego Ksiegowego.

2. Zakres odpowiedzialnoS$ci:
1) prawidlowe realizowanie zadan pod wzgledem merytorycznym i formalnym,
2) rzetelne i terminowe realizowanie obowigzkow,

3) przestrzeganie Regulaminu Pracy oraz postanowien aktow
wewnatrznormatywnych,
4) parafowanie  tworzonych  dokumentow, dokumentowanie = czynnoSci

oraz gromadzenie i archiwizowanie dokumentacji zgodnie z przepisami
,Instrukcji kancelaryjne;j”,
5) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j,
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6)

zabezpieczanie danych przed nieuprawnionym dostgpem 1 przestrzeganie
przepisOw ustawy o ochronie danych osobowych w zakresie realizowanych
na stanowisku zadan.

3. Uprawnienia:

1)

2)
3)
4)

5)

§ 40

Kasjer

specjalista ds. ptac jest uprawniony do wydawania i podpisywania zaswiadczen
o wysokosci wynagrodzenia oraz raportow miesiecznych dla pracownikow
ubezpieczonych — ZUS RMUA,

specjalista ds. ptac moze odmoéwi¢ wykonania zleconych mu zadan, jesli jest do nich
nieuprawniony lub sg one sprzeczne z obowigzujacymi przepisami,

pracownik moze wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty w sprawach zwigzanych
z podniesieniem wydajnosci pracy,

pracownik jest uprawniony do zglaszania wszelkich nieprawidtowosci z zakresu
pracy szkoty,

pracownik posiada uprawnienia wynikajace z Kodeksu Pracy, Ponadzaktadowego
Uktadu Zbiorowego dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami zatrudnionych
w szkotach i placowkach oswiatowo — wychowawczych prowadzonych
przez Gming Miasta Radomia zawartego w dniu 28.08.1998, zmienionego
Protokotem Dodatkowym Nr 1 zawartym w dniu 19.01.2005r, obowigzujacym
od dnia 02.02.2005., i innych przepisow dotyczacych uprawnien pracowniczych,
w szczegllno$ci z zarzadzen Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 4
z Oddziatami Integracyjnymi im. $§w. Kazimierza Jagiellonczyka w Radomiu.

1. Obowiagzki kasjera:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

dokonywanie operacji kasowych na podstawie dowodow sprawdzonych
pod wzglegdem merytorycznym i formalno—rachunkowym i zatwierdzonych
do wyptaty,

pobieranie pienigdzy z banku oraz biezgce odprowadzanie pobranych wplat
do kasy jednostki,

nalezyte zabezpieczenie gotowki z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami,
przyjmowanie od ucznidw odplatnosci za korzystanie ze stolowki szkolnej
oraz wydawanie na biezagco dokumentéw potwierdzajacych dokonanie wptaty,
sporzadzanie raportow kasowych,

zabezpieczenie Srodkow pieni¢znych przed kradzieza zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

uczestniczenie w kasacji i spisach z natury,

przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszystkich przepisow
dotyczacych bhp 1 p/poz.,

udzial w szkoleniach bhp i p/poz.,

10) wykonywanie polecen Dyrektora — bezposredniego przetozonego.

§ 41

Referent w zakresie prowadzenia sekretariatu.

1. Obowiazki:
1) prowadzenie sekretariatu oraz wykonywanie innych czynno$ci kancelaryjnych

w szkole, a w szczeg6lnosci:
a) przyjmowanie i ewidencjonowanie nadchodzacej korespondencji,
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2)

b) przekazywanie korespondencji pracownikom za pokwitowaniem, wedtug
dekretu dyrektora,

C) wysylanie korespondencji,

d) ewidencjonowanie pism wychodzacych ze szkoty,

e) prowadzenie ewidencji rozchodu znaczkoéw pocztowych,

f) obstuga poczty elektronicznej szkoty,

g) przygotowywanie projektow pism w zakresie realizowanych zadan
oraz w zakresie zleconym przez przetozonego,

h) przyjmowanie, ewidencjonowanie oraz weryfikacja zgloszen uczniow i dzieci
do klas pierwszych oraz oddziatow rocznego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego,

i) prowadzenie ksigzki wejs¢ i wyjsc,

J) zabezpieczenie 1 wlasciwe przechowywanie listy obecno$ci pracownikoéw
szkoty.

Wykonywanie innych czynnosci:

a) obstuga i wyptata dofinansowania do podr¢cznikéw ,,Wyprawka szkolna”,

b) przyjmowanie i sprawdzanie wnioskow o stypendia socjalne we wspotpracy
z pedagogiem,

c) koordynowanie spraw zwigzanych z najmem,

d) zastepowanie kasjera w razie jego nieobecnosci: przyjmowanie wplat
na obiady, dokonywanie wptat w banku,

e) wystawianie zaswiadczen uczniom,

f) wystawianie legitymacji uczniowskich i prowadzenie ich rejestru,

g) wspolpraca z inspektorem BHP w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
uczniéw i pracownikow,

h) prowadzenie rejestru wypadkow uczniow na terenie szkoly oraz wydawania
polis ubezpieczyciela,

i) prowadzenie magazynu materiatdw pismienniczych,

j) okreslonych w przepisach aktow wewngtrznormatywnych, przyjetych
do wiadomosci i1 stosowania,

k) zleconych przez przetozonego z zakresu funkcjonowania szkoty.

2. Zakres odpowiedzialnoS$ci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

prawidtowe realizowanie zadan pod wzgledem merytorycznym i formalnym,
rzetelne 1 terminowe realizowanie obowiazkow,

przestrzeganie Regulaminu Pracy oraz postanowien aktow
wewnatrznormatywnych,

parafowanie  tworzonych  dokumentow,  dokumentowanie  czynnosci
oraz gromadzenie i archiwizowanie dokumentacji zgodnie z przepisami
»Instrukcji Kancelaryjnej”,

przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;,

zabezpieczenie danych przed nieuprawnionym dostgpem 1 przestrzeganie
przepisow ustawy 0 ochronie danych osobowych w zakresie realizowanych
na stanowisku zadan,

przestrzeganie zasad okre§lonych w odrebnej deklaracji odpowiedzialno$ci
materialnej.

3. Uprawnienia:

1)

2)

pracownik moze odmoéwi¢ wykonania zleconych mu zadan, jesli jest do nich
nieuprawniony lub s3 one sprzeczne z obowigzujacymi przepisami,

pracownik moze wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoly w sprawach zwigzanych
z podniesieniem wydajnosci pracy,
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3) pracownik jest uprawniony do zglaszania wszelkich nieprawidlowosci z zakresu
pracy szkoty,

4) pracownik posiada uprawnienia wynikajace z Kodeksu Pracy i innych przepisow
dotyczacych uprawnien pracowniczych, w szczegolnosci z zarzadzen Dyrektora
Publicznej Szkole Podstawowej Nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi im. $w.
Kazimierza Jagiellonczyka w Radomiu,.

§ 42
Sekretarz szkoly.

1. Prowadzenie spraw kadrowych pracownikow Publicznej Szkole Podstawowej Nr 4
z Oddzialami Integracyjnymi im. $w. Kazimierza Jagiellonczyka w Radomiu,
a w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie akt osobowych oraz dokumentacji dotyczacej pracy zgodnie
z przepisami Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja
1996r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcoOw dokumentacji
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika — Dz. U. z 1996r., Nr 62, poz. 286 z p6zn. zmianami,

2) przygotowywanie projektow S$wiadectw pracy, umoOw o prac¢ oraz innych
dokumentow wynikajacych z umoéw o prace 1 przebiegu zatrudnienia
poszczegolnych pracownikow Publicznej Szkole Podstawowej Nr 4 z Oddziatami
Integracyjnymi im. §w. Kazimierza Jagiellonczyka w Radomiu,,

3) monitorowanie na podstawie prowadzonej dokumentacji kadrowej i zglaszanie
Dyrektorowi Publicznej Szkole Podstawowej Nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi
im. $w. Kazimierza Jagiellonczyka ~w  Radomiu,  nabywanych
przez pracownikéw uprawnien 1 obowigzkéw wynikajacych z przebiegu
zatrudnienia poszczegolnych pracownikow,

4) nadzor nad aktualno$cig w zakresie obowigzywania i podstawy prawnej zarzadzen
Dyrektora Szkotly sktadajacych si¢ na system kontroli zarzadczej oraz pisemne
raportowanie o podjetych dziataniach do Dyrektora Szkoty w okresach
potrocznych w terminie do 15 lipca i 15 stycznia za minione poétrocze,

5) przygotowywanie  projektow  przepisow  wewngtrznych w  sprawach
organizacyjnych i kadrowych szkoty oraz nadzor merytoryczny i formalny w tym

zakresie,
6) prowadzenie rejestru delegacji stuzbowych 1 ich wystawianie zgodnie
z dyspozycja Dyrektora,

7) prowadzenie ewidencji czasu pracy,

8) prowadzenie rejestru zwolnien lekarskich,

9) prowadzenie ewidencji urlopow wypoczynkowych,

10) prowadzenie rejestru pracownikow zatrudnianych i zwolnionych,

11) przestrzeganie termindw badan okresowych 1 Kkontrolnych (wypisywanie
skierowan 1 przekazywanie ich pracownikom, wydawanie ksigzeczek zdrowia
pracownikom do aktualizacji),

12) sporzadzanie listy uprawnionych do ,,13 pens;ji”,

13) prowadzenie rejestru nagrod i wyrdznien pracownikow,

14) archiwizowanie dokumentacji zgodnie z przepisami,

15) wspotpraca w zakresie innych zadan wynikajgcych z zadan i potrzeb Publicznej
Szkole Podstawowej Nr 4 z Oddzialami Integracyjnymi im. $w. Kazimierza
Jagiellonczyka w Radomiu, w zakresie zleconym przez dyrektora.

2. Wykonywanie czynnosci kancelaryjnych:
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1)

2)
3)

przygotowywanie projektoéw pism w zakresie realizowanych przez siebie zadan
oraz w zakresie zleconym przez przetozonego,

zapewnienie nauczycielom, wychowawcom odpowiednich drukéw i formularzy,
prowadzenie ewidencji  pieczgci oraz ich  przechowywanie zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

3. Wykonywanie innych czynnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

organizacja pracy 1 nadzor nad prawidlowym realizowaniem zadan
przez pracownikow obstugi,

sporzadzanie harmonograméw pracy dozorcdéw i1 konserwatora,

terminowe sporzadzanie sprawozdan SIO, GUS, WESIT i innych zwigzanych
z kadrami i uczniami,

sporzadzanie miesigcznych 1 rocznych informacji o zatrudnieniu i ksztatceniu
0s6b niepetnosprawnych — PEFRON,

prowadzenie kasy Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 4 2z Oddziatami
Integracyjnymi im. §w. Kazimierza Jagiellonczyka w Radomiu,),

okreslonych w  przepisach aktow wewnatrznormatywnych, przyjetych
do wiadomosci i stosowania,

przyjmowanie, koordynowanie i rozpatrywanie sktadanych do szkoty skarg
1 wnioskow, prowadzenie rejestru,

zleconych przez przetozonego z zakresu funkcjonowania szkoty.

4. Zakres odpowiedzialnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

prawidtowe realizowanie zadan pod wzglgdem merytorycznym i formalnym,
rzetelne 1 terminowe realizowanie obowiazkow,

przestrzeganie Regulaminu Pracy oraz postanowien aktow
wewnatrznormatywnych,
parafowanie  tworzonych  dokumentow, dokumentowanie  czynno$ci

oraz gromadzenie i archiwizowanie dokumentacji zgodnie z przepisami
»Instrukcji Kancelaryjnej”,

przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;,

zabezpieczanie danych przed nieuprawnionym dostgpem 1 przestrzeganie
przepisow ustawy o ochronie danych osobowych w zakresie realizowanych
na stanowisku zadan,

przestrzeganie zasad okreslonych w odrgbnej deklaracji odpowiedzialno$ci
materialnej.

5. Uprawnienia:

1)

2)

3)

4)

pracownik jest uprawniony do zgtaszania wszelkich nieprawidlowosci z zakresu
pracy szkoty,

pracownik posiada uprawnienia wynikajace z Kodeksu Pracy i innych przepisow
dotyczacych uprawnien pracowniczych, w szczegolnosci z zarzadzen Dyrektora
Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 4 z Oddzialami Integracyjnymi im. $w.
Kazimierza Jagiellonczyka w Radomiu,,

pracownik moze wnioskowa¢ do Dyrektora Szkolty w sprawach zwigzanych
z podniesieniem wydajnosci pracy,

pracownik moze odmoéwi¢ wykonania zleconych mu zadan, jesli jest do nich
nieuprawniony lub sg one sprzeczne z obowigzujacymi przepisami oraz stanowig
zagrozenie dla terminowej realizacji zadan okreslonych zakresem czynnosci.
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§43

Kucharka

1. Zadania kucharki:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

uczestniczenie w planowaniu jadtospisoéw,

przygotowywanie  positkow  zgodnie z jadlospisem 1 zachowaniem
obowigzujacych norm,

pobieranie z magazynu produktow zywieniowych w iloSciach przewidzianych
recepturg i odpowiednie ich zabezpieczenie przed uzyciem,

dbanie o najwyzszg jakos$¢ 1 smak positkow,

utrzymanie czystosci i porzadku w kuchni,

pobieranie i zabezpieczanie probek pokarmowych positkow na potrzeby kontroli
Sanepidu,

znajomo$¢ 1 przestrzeganie wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby
kuchni,

natychmiastowe zglaszanie Dyrektorowi powstatych usterek oraz wszelakich
nieprawidlowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia i zycia,

przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp
i p/poz.,

10) udziat w szkoleniach bhp i p/poz.,
11) wykonywanie innych polecen Dyrektora i intendenta zwigzanych z organizacja

pracy w szkole,

12) dbanie o bezpieczenstwo dzieci i ucznidéw podczas wydawania positkow.

§44

Intendent

1. Obowiazki intendenta:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

zaopatrywanie stotowki szkolnej w potrzebne artykuty zywieniowe 1 techniczne
(Srodki czystosci, do dezynfekcji, sprzet kuchenny) z zachowaniem prawa
o zamoOwieniach publicznych,

sprawdzanie  zgodnosci zakupu z rachunkiem, wpisywanie sprzetow
do podrgcznej ewidencji,

prowadzenie kartotek materiatowych, ewidencji pozaksiggowej,

uzgadnianie sald z ksiggowoscig Publicznej Szkoly Podstawowej Nr 4
z Oddziatami Integracyjnymi im. $w. Kazimierza Jagiellonhczyka w Radomiu,
raz na koniec miesigca,

racjonalne 1 oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku,
planowanie jadtospisu zgodnie z obowigzujagcymi normami i kalorycznoscia,
wywieszanie ich w stolowce,

wydawanie do kuchni artykutow zywieniowych za potwierdzeniem kucharza
1 wpisywanie ich do dziennika Zywieniowego,

przestrzeganie stawki zywieniowej 1 termindéw przydatnosci do spozycia
artykutéw znajdujacych si¢ w magazynie,

prowadzenie magazynu zywieniowego, wilasciwe przechowywanie produktow
I zabezpieczanie ich przed zniszczeniem,

10) prowadzenie kartoteki magazynu zywno$ciowego,
11) sporzadzanie raportdow zywnosciowych 1 przedstawianie ich do podpisu

Dyrektorowi Szkotly,

12) utrzymywanie w czysto$ci magazynow zywnosciowych,
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13) dbanie o terminowe cechowanie wag,

14)nadzéor nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni, przygotowaniem
1 porcjowaniem positkow zgodnie z normami HACCAP,

15) ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za sprzet,

16) uczestniczenie w kasacji i spisach z natury,

17) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich przepisow
dotyczacych bhp i p/poz.,

18) pomoc w przygotowaniu positkéw i ich wydawaniu w razie potrzeb,

19) udziat w szkoleniach bhp i p/poz.,

20) przestrzeganie obowigzkow pracownika samorzadowego,

21) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty,

22) dbanie o bezpieczenstwo dzieci i uczniow podczas wydawania positkow.

§ 45
Pomoc kuchenna

1. Zadania pomocy kuchennej:

1) obrébka wstepna warzyw, owocow oraz innych produktow do produkcji positkow,

2) rozdrabnianie warzyw i owocOw i innych surowcow z uwzglednieniem wymogow
technologii 1 instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych,

3) przygotowanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki,

4) pomoc w przygotowaniu i wydawaniu positkow,

5) mycie naczyn (wyparzanie) i sprzetu kuchennego,

6) sprzatanie kuchni, obieralni, zmywalni, szafy ze sprz¢tem kuchennym,

7) wykonywanie polecen kucharza wynikajacych z codziennego podziatu prac,

8) zastgpowanie kucharza podczas jego nicobecnosci,

9) znajomos¢ wszystkich instrukcji sporzgdzonych na potrzeby kuchni,

10) wspotodpowiedzialno$¢ materialna za naczynia i sprzet znajdujacy si¢ w kuchni,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich przepisoéw bhp
1 p/poz., udziat w szkoleniach bhp 1 p/poz.,

12) wykonywanie innych polecen Dyrektora i intendenta zwigzanych z organizacja
pracy w szkole,

13) dbanie 0 bezpieczenstwo dzieci i uczniow podczas wydawania positkow.

§ 46
Konserwator

1. Zadania konserwatora:

1) systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w szkole poprzez czeste
dokonywanie przegladéw pomieszczen,

2) kontrolowanie, obslugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzen technicznych,
wodno—kanalizacyjnych, grzewczych, elektro—energetycznych, klimatyzacyjnych,

3) systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezacych remontow
zglaszanych ustnie lub zapisywanych w zeszycie usterek,

4) wykonywanie prac remontowo—budowlanych niewymagajacych specjalistycznego
sprzetu i przygotowania, zlecanych przez Dyrektora,

5) dbanie o powierzony sprzet,

6) utrzymywanie porzadku i czystosci terenow zielonych,

7) udziat w szkoleniach bhp o p/poz.,

8) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp
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o p/poz.,
9) wykonywanie polecen Dyrektora.
§ 47
Wozny

1. Obowiazki woznego:

1) kontrolowanie uczniow przychodzacych i wychodzgcych ze szkoty w zakresie ich
obowigzkow ustalonych w Statucie Szkoty (zmiana obuwia, zwolnienia),

2) sprawowanie nadzoru nad wej$ciem gtownym,

3) zglaszanie Dyrektorowi Szkoly przebywania na terenie szkoly o0sob,
ktorych obecno$¢ budzi niepokdj badz uzasadnione podejrzenie,

4) (uchylony)

5) (uchylony)

6) udzielanie informacji interesantom,

7) nadzorowanie ruchu uczniéw w wejéciu glownym,

8) kontrolowanie zachowan uczniéw przed wejsciem glownym,

9) zezwalanie na opuszczenie szkoty tylko uczniom posiadajacym dokument
zwolnienia z zajec,

10) zglaszanie obecno$ci o0s6b obcych w poblizu szkoty, zagrazajacych
bezpieczenstwu uczniow lub zachowujacych si¢ podejrzanie,

11) informowanie patroli Strazy Miejskiej o problemach z zapewnieniem porzadku
1 bezpieczenstwa w okolicy wejscia do obiektu szkolnego,

12) sprzatanie po przerwach podtogi korytarza przed wejsciem do szkoty,

13) codzienne sprzatanie przed budynkiem szkoty, na wyznaczonym odcinku
(zamiatanie, od$niezanie),

14) dbanie o czystos¢ i porzadek w dyzurce,

15) przekazywanie  informacji ~ kierownictwu szkoty o zauwazonych
nieprawidlowosciach w zapewnianiu bezpieczenstwa uczniom i pracownikom,

16) przestrzeganie przepiséw bhp o p/poz.,

17) przestrzeganie Regulaminu Pracy,

18) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty i bezposredniego przetozonego.

§ 48
Sprzataczka

1. Obowiazki sprzataczki:

1) utrzymywanie czystosci w przydzielonym rejonie sprzatania poprzez codzienne
wykonywanie czynnosci:
a) wycieranie na wilgotno zakurzonych powierzchni,
b) wietrzenie pomieszczen,
C) zmywanie podlog,
d) podlewanie i pielegnowanie kwiatow,
e) uzupehianie srodkéw sanitarnych w toaletach.
f) mycie i odkazanie sanitariatow,
g) przecieranie drzwi, a w razie potrzeby mycie okien,

2) zabezpieczanie pomieszczen przed kradzieza, wlamaniem — zamykanie okien,
drzwi,

3) sprzatanie okresowe podczas ferii, wakacji, przerw $wigtecznych obejmujace
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4)
5)
6)
7)
8)

§49

gruntowne porzadki w  wyznaczonych do codziennego  sprzatania
pomieszczeniach: mycie okien, pastowanie podlog, trzepanie dywandéw, zmiane
zaston itp.,

wykonywanie polecen bezposredniego przetozonego i1 Dyrektora Szkoty,

udzial w szkoleniach bhp i p/poz. oraz podnoszacych kwalifikacje zawodowe,
przestrzeganie zasad bhp i p/poz.,

przestrzeganie Regulaminu Pracy,

wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty i bezposredniego przetozonego.

Inspektor BHP

1. Zadania inspektora BHP:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

przeprowadzanie kontroli warunkéw oraz przestrzegania przepisow 1 zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ze szczegblnym uwzglednieniem stanowisk
pracy, na ktorych sa zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigce dziecko piersia,
niepelnosprawni, pracownicy wykonujacy prac¢ zmianowa, w tym pracujacy
W nocy oraz osoby fizyczne wykonujace prace na innej podstawie niz stosunek
pracy w zaktadzie pracy lub miejscu wyznaczonym przez pracodawce,

biezgce informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych
Wraz z wnioskami zmierzajagcymi do usuwania tych zagrozen,

sporzadzanie i1 przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych
analiz stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy =zawierajacych propozycje
przedsigwzie¢ technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie
zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow i ucznidéw oraz poprawe¢ warunkow
pracy,

przedstawianie pracodawcy wnioskow dotyczacych zachowania wymagan
ergonomii na stanowiskach pracy,

opiniowanie szczegotowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny
pracy na poszczeg6lnych stanowiskach pracy,

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wypadkami pracownikow oraz ucznidow
(ustala przyczyny 1 okolicznosci), podejmowanie dzialan profilaktycznych
majacych na celu zapobiezenie na przyszto$¢ podobnym zdarzeniom w tym
chorobom zawodowym,

doradztwo w zakresie stosowania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny

pracy,
udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang

praca,
wspotdziatanie ze spotecznym inspektorem pracy oraz zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi w podejmowaniu przez pracodawce dzialan
majacych na celu poprawe bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy 1 nauki,

10) prowadzenie szkolenia wstgpnego — instruktazu ogolnego wraz z wymagang

dokumentacja,

11) biezaca kontrola waznosci okresowych szkolen bhp,
12) organizowanie, wspolnie z pracodawcg, stanowiska pracy i nauki zgodnie

z przepisami 1 zasadami bezpieczenstwa i higieny oraz zgodnie z wymaganiami
ergonomii,

13) egzekwowanie przestrzegania przez pracownikow przepisow 1 zasad bhp,

uwzgledniajace zabezpieczenie pracownikow przed wypadkami przy pracy,
chorobami zawodowymi i1 innymi chorobami zwigzanymi ze §rodowiskiem pracy,
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14) dokonanie, przynajmniej dwa razy do roku, wspodlnie z pracodawca
oraz spotecznym inspektorem pracy, przegladu placowki jej wyposazenia
oraz otoczenia pod katem zapewnienia bezpiecznych warunkow pracy i nauki,

15) informowanie na biezgco pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych
oraz mozliwosciach usunigcia tych zagrozen,

16) dokonywanie okresowej oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy
oraz  sporzadzanie stosownej dokumentacji; informowanie, wspolnie
z pracodawca, pracownikbw o ryzyku zawodowym, ktoére wigze si¢
z wykonywang praca.

17) organizowanie i koordynowanie dziataniami zwigzanymi z probng ewakuacja.

2. Uprawnienia inspektora bhp:

1) przeprowadzanie kontroli stanu bhp, a takze przestrzegania przepisOw oraz zasad
w tym zakresie pracy i w kazdym innym miejscu wykonywania pracy,

2) wystgpowanie do osob kierujacych pracownikami z zaleceniami usunigcia
stwierdzonych  zagrozen  wypadkowych 1  szkodliwo$ci zawodowych
oraz uchybien w zakresie bhp,

3) prawo do niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego urzadzenia
technicznego w razie wystgpienia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia
pracownika albo innych oséb,

4) wystepowanie do pracodawcy o zastosowanie kar porzadkowych w stosunku
do pracownikéw odpowiedzialnych za zaniedbanie obowiazkéw w zakresie bhp,

5) prawo do niezwlocznego odsunigcia od pracy pracownika, ktory swoim
zachowaniem lub sposobem wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie
zycia lub zdrowia wlasnego, innych pracownikow lub uczniow.

§ 50

3. Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, wyznacza spolecznego
inspektora pracy oraz pracownika do wykonywania czynno$ci w zakresie ochrony
przeciwpozarowej 1 ewakuacji pracownikow.

4. Zakres dziatan 1 obowigzki w/w pracownikow okresla Kodeks Pracy.

ROZDZIAL VII
Uczniowie szkoly

§ 51
Zasady rekrutacji

1. Zasady rekrutacji dzieci/uczniow do klasy pierwszej 1 rocznego obowigzkowego
przygotowania przedszkolnego.
1) Do oddzialdow rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego
1 do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje si¢:
a) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty,
b) na wniosek rodzicow— dzieci zamieszkale poza obwodem szkoly
w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.
2) Podstawa do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty dziecka spoza rejonu jest podanie
rodzicow zlozone w sekretariacie szkoly w terminie corocznie ustalonym
przez Dyrektora Szkoty.
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3) Zasady rekrutacji uczniéw do klas sportowych i integracyjnych reguluja odrebne
przepisy.

§ 52
Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1) korzystania w szkole z zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, procesu dydaktycznego, wychowawczego i opieki, z uwzglednieniem
jego wieku i rozwoju psychofizycznego,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole i zapewniajacych ochrong
0 poszanowanie jej godnosci, bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami
dyskryminacji oraz przemocy fizycznej lub psychicznej,

2a) ochrony przez uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi treSciami oraz innymi
przejawami patologii spoteczne;j,

3) zyczliwego,  podmiotowego  traktowania ~w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

5) pomocy w przypadku trudnosci w nauce (dostosowanie wymagan, zajecia
wyrownawcze, dodatkowa pomoc nauczyciela, pomoc kolezenska),

6) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

7) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoty i innym nauczycielom
swoich problemow, takze wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci
nauczania oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,

8) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoly, nie moze to jednak uwtaczaé
niczyjej godnosci osobistej,

9) reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach, zawodach i innych
imprezach, zgodnie ze swoimi umiejetnosciami 1 mozliwosciami,

10) odpoczynku — nie zadaje si¢ prac domowych na okres przerw Swigtecznych, ferii
i dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych (nie dotyczy przedmiotow odbywajacych
si¢ tylko w poniedzialek 1 piagtek),

11) pomocy socjalnej w formach przedstawionych w Rozdziale 11, §2, ustgp 9,

12) sprawiedliwej, jawnej, obiektywnej, przeprowadzonej na biezaco oceny swego
stanu wiedzy 1 umiej¢tnosci,

13) powiadomienia z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych
sprawdzianow wiadomosci (Rozdziat V, §13 ustep 1),

14)uczen niepelnosprawny ma prawo do szczegdlnej pomocy i1 warunkoéw
umozliwiajacych aktywne uczestnictwo w zyciu szkoty.

2. W przypadku, gdy prawa ucznia zostaly naruszone, uczen badz jego rodzice (prawni
opiekunowie) moga zglosi¢ ten fakt do:

1) wychowawcy,

2) pedagoga, psychologa,

3) ,,Rzecznika praw ucznia”,

4) Dyrektora Szkoty.

3. Uczniowie moga napisa¢ anonimowy list do ,,Skrzynki z problemami” znajdujacej
si¢ obok gabinetu psychologa i pedagoga. Za wyjasnienie problemu odpowiedzialna
jest osoba, do ktorej zgtoszono skarge.
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§ 52a
Prawa dziecka

Prawa dziecka objetego rocznym obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym.
1. Dziecko objete rocznym obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym

ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno - wychowawczego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowe;,

2) opieki wychowawczej i warunkow bezpieczenstwa,

3) akceptacji takim jakim jest,

4) opieki i ochrony,

5) swobodnego rozwoju zgodnie z indywidualnymi mozliwo$ciami, potrzebami,
zainteresowaniami i zdolnos$ciami,

6) do rados$ci i zabaw oraz wyboru towarzyszy zabaw,

7) przebywania w bezpiecznych 1 higienicznych warunkach zaréwno
w budynku jak i poza nim,

8) swobodnego wyrazania mysli, opinii i sgdow,

9) badania, eksperymentowania, poszukiwan, bledow.

§53
Obowiazki dziecka/ucznia

1. Uczen ma obowigzek:

1) uczeszczania na  zajgcia  wynikajace z  planu  zaje¢, przybywania
na nie punktualnie; mimo spdznienia na zajgcia uczen zobowigzany jest
do przybycia do sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia,

2) przygotowywania si¢ do zaj¢¢ oraz wlasciwego zachowania w ich trakcie,

3) usprawiedliwiania kazdej nieobecnosci niezwlocznie po przyjsciu do szkoty,
nie pdzniej jednak niz do tygodnia, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci; po tym
terminie nieobecnosci uznawane sg przez wychowawce za nieusprawiedliwione.
Honorowane sa wylacznie usprawiedliwienia od rodzicow w formie pisemnej
lub ustnej lub w formie pisemnej od lekarza,

4) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju,

5) przestrzegania zakazu uzywania telefonu i innych urzadzen elektronicznych
podczas lekcji,

6) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkotly
oraz pozostatych uczniéw,

6a) poszanowania praw, wolnosci 1 godnosci osobistej oraz pogladow 1 przekonan
innych ludzi,

7) kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig, dbania o pigkno mowy ojczystej,
troski o dobre imi¢ Ojczyzny, dbanie o dobre imig i tradycje szkoty,

8) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoly, Rady
Pedagogicznej, poszczegdlnych nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu
Klasowego 1 Samorzadu Uczniowskiego,

9) naprawienia przez siebie wyrzadzonej szkody lub pokrycia kosztow wykonanej
naprawy, zardwno w stosunku do szkoty, jak 1 indywidualnych oséb,

10) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow,
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11) informowania nauczycieli, wychowawcow o zagrozeniach — uczniom zabrania
si¢ palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow i innych srodkow
odurzajacych oraz przynoszenia do szkoty przedmiotow zagrazajacych zyciu
I zdrowiu,

12) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, starania si¢ o utrzymanie
czystosci 1 porzadku na terenie szkoly, przynoszenia obuwia zmiennego
(wylacznie sportowego) o jasnym spodzie w podpisanym worku pozostawionym
w szatni,

13) odpowiedniego wykorzystywania terenu i pomieszczen szkoty,

a) uczen moze korzysta¢ z boiska szkolnego tylko do zmierzchu,

b) uczen ma obowigzek opuszczenia sali lekcyjnej podczas przerwy,

c) do szkoly mozna przyjs¢ nie wczesniej niz 15 min przed rozpoczg¢ciem
pierwszych zaje¢ , wyjatek stanowig dzieci i uczniowie korzystajacy z opieki
swietlicy szkolnej,

14) przestrzegania zakazu zapraszania na teren szkoty osob obcych,

15) (uchylony)

16) przestrzegania zakazu przynoszenia do szkoly duzych sum pienigdzy
1 warto$ciowych przedmiotéw, za ktorych zaginiecie lub uszkodzenie szkota
nie odpowiada.

Dziecko z oddziatlu przedszkolnego ma obowigzek:

1) szanowania siebie i innych,

2) przestrzegania ustalonych zasad bezpieczenstwa,

3) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do nauczycieli,
réwie$nikow 1 innych pracownikow szkoty,

4) szanowania sprzetow i zabawek,

5) uczestniczenia w pracach porzadkowych i samoobstugowych.

Ubior dziecka/ucznia

1.

§ 55

Ubior codzienny ucznia jest dowolny, przy zachowaniu nastepujacych ustalen:

1) w szkole obowiagzuje strdj  estetyczny, stonowany kolorystycznie,
bez ekstrawaganckich dodatkow, nie prowokujacy swa forma,

2) (uchylony)

3) (uchylony)

4) uczesanie ucznia powinno by¢ schludne; zabronione jest farbowanie wtosow
1 stosowanie makijazu.

Uczen ma obowigzek noszenia stroju galowego (biata bluzka lub koszula,

granatowe/czarne spodnie lub spddnica) w czasie uroczystosci Szkolnych,

wynikajacych z ceremoniatu szkolnego stanowiacego odrgbny dokument.

Nagrody dla ucznia

1.

Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie,
2) wybitne osiggniecia,

3) prace na rzecz szkoly i sSrodowiska,

4) dzielnos¢ i odwagg,
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5) udzielanie pomocy kolegom.

2. W szkole przewiduje si¢ nastepujace nagrody dla uczniow:

1) pochwat¢ wychowawcy wobec klasy (ustnie),

2) pochwate Dyrektora Szkoty wobec uczniow i nauczycieli (ustnie),

3) list pochwalny do rodzicow,

4) dyplom uznania,

5) nagrode rzeczowa,

6) swiadectwo z Dbialo-czerwonym paskiem ($§rednia ocen 4,75 1 wyzej
oraz co najmniej bardzo dobre zachowanie),

7) nagrode¢ ksigzkowsg za osiggni¢cia w nauce za dany rok szkolny ($rednia ocen 5,0
oraz wzorowe zachowanie),

8) nagrod¢ ,,Kaziuk” — w kategoriach filmowiec, znawca ortografii, sportowiec,
mito$nik matej ojczyzny, informatyk, przyrodnik, aktor, literat, matematyk,
artysta.

3. Znaczace osiggnigcia w konkursach przedmiotowych i igrzyskach sportowych
odnotowuje si¢ na §wiadectwie szkolnym.

4. Za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe uczen otrzymuje stypendium.
Szczegotowe zasady przyznawania w/w nagrody okresla osobny regulamin
stanowigcy odrebny dokument.

§ 56

Kary dla uczniow

1.

Uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy na piSmie,

2) upomnieniem lub nagang Dyrektora Szkoty z pisemnym powiadomieniem
rodzicOow ucznia,

3) zakazem uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych,

4) zakazem prezentowania szkoty na zewnatrz,

5) przeniesieniem do rownorzednej klasy,

6) przeniesieniem do innej szkoty przez Kuratora Oswiaty.

Kara upomnienia udzielona przez Dyrektora Szkoty skutkuje obnizeniem o jeden

stopien oceny $rodrocznej lub rocznej zachowania.

Kara nagany udzielona przez Dyrektora Szkoty skutkuje obniZzeniem o dwa stopnie

oceny srodrocznej lub rocznej zachowania.

Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie

ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze

korzystnie wptyna¢ na postawe ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkoty
wnioskuje si¢ gdy:

1) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy lub agresywny, zagrazajacy zdrowiu
1 zyciu innych uczniéw, dopuszcza si¢ czynow tamigcych prawo, np. kradzieze,
wymuszenia, zastraszanie,

2) uczen jest cztonkiem nieformalnych grup rowiesniczych, majacych destrukcyjny
wplyw na zycie szkoty,

3) uczen nie uznaje autorytetu nauczycieli i Dyrektora Szkoty.

Od natozonej przez wychowawce kary, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)

lub przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego moga, w formie pisemnej, odwotaé

si¢ do Dyrektora Szkoty w terminie 2 dni od dnia powiadomienia o karze.
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6. Dyrektor Szkoly w porozumieniu z pedagogiem szkoty i przewodniczacym
Samorzadu Uczniowskiego, a w szczegdlnych przypadkach z powotanymi
przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej, rozpatruje odwolanie w ciggu 3
dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie,
2) odwotac¢ karg,
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

7. Kara zostaje wykonana po okresie odwotawczym.

8. Wobec ucznia nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace jego godnos$¢ osobistg
lub nietykalnos¢.

9. Od decyzji podjetej przez Dyrektora Szkoly odwotanie nie przyshuguje.

10. Szkota informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia o przyznane]
mu nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze. Obowigzek ten spetnia
wychowawca zainteresowanego ucznia.

§ 57

Rzecznik praw ucznia

1.

wmn

»Rzecznik praw ucznia” wybierany jest przez ogdt spotecznosci uczniowskiej
w tajnych wyborach sposrdd zgtoszonych nauczycieli. Kadencja rzecznika trwa
cztery lata.

,»Rzecznik praw ucznia” moze by¢ wybrany na kolejna kadencje.

Kazdy uczen ma prawo zwroci¢ si¢ do rzecznika w swojej sprawie.

Rzecznik ma prawo zwroci¢ si¢ do Rady Pedagogicznej oraz Dyrektora Szkoty
w sprawach dotyczacych uczniow.

Rzecznika mozna odwota¢ przed uptywem kadencji za rozmy$lne naruszenie
wewnatrzszkolnych przepisow, cigzkie naruszenie prawa Rzeczpospolitej Polskie;j,
na pisemny i uzasadniony wniosek Samorzadu Uczniowskiego, Rady Pedagogiczne;.
Kompetencje ,,Rzecznika praw ucznia’:

1) rozstrzyganie problemow szkolnych nurtujacych ucznidow,

2) ochrona praw ucznia,

3) przeciwdziatanie przemocy w szkole,

4) pomoc w rozwigzywaniu konfliktow w relacjach uczen — nauczyciel,

5) przyjmowanie skarg i wnioskéw na temat naruszen praw uczniow,

6) wiaczanie uczniow do rozstrzygania codziennych problemow szkolnych.

§ 58
Konflikty w szkole

1.

Konflikty miedzy uczniami:

1) sarozpatrywane przez wychowawce klasy lub nauczycieli uczacych,

2) w szczegolnych przypadkach, w rozmowach migdzy stronami bierze udziat
pedagog i psycholog szkolny,

3) decyzje rozstrzygajaca konflikt moze podjac takze Dyrektor Szkoty.

W sprawach konfliktowych miedzy nauczycielem 1 uczniem orzekaja, w zaleznos$ci

od tego, do kogo wptyneta skarga:

1) wychowawca klasy,

2) Dyrektor Szkoty,

3) organ prowadzacy szkotg,

4) organ nadzorujacy szkote.
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Konflikty pomigdzy nauczycielami rozpatruje Dyrektor Szkoty oraz Rada
Pedagogiczna. Konflikt miedzy nauczycielem a rodzicem ucznia rozpatruje Dyrektor
Szkoty. Drugg instancja w tej sprawie jest organ prowadzacy lub nadzorujacy szkote.
Wychowawca, ktory razgco zaniedbuje swoje obowiazki lub nie jest akceptowany
przez ucznidéw 1 rodzicow, moze by¢é pozbawiony opieki nad dang klasg
na umotywowany wniosek 2/3 rodzicow danej klasy, wptywajacy do Dyrektora
Szkoty. Dyrektor Szkoly w terminie 14 dni od daty wptynigcia wniosku
ma obowigzek podjac¢ wigzaca decyzje.

Uczniowie danej klasy moga, poprzez Samorzad Uczniowski, zwrdci¢ si¢
z wnioskiem do Dyrektora Szkoly o odwotanie nauczyciela z funkcji wychowawcy
klasy lub o zmian¢ nauczyciela danego przedmiotu.

Rozdzial VIII
Bezpieczenstwo w szkole

§59

3a.

4.

Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych
odpowiadaja:

1) Dpyrektor Szkoty,

2) nauczyciele,

3) wychowawcy,

4) pracownicy szkoty.

Podczas zaje¢ obowiazkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
dzieci/uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

Podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie
1 bezpieczenstwo dzieci/ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych — kierownik wycieczki wraz z opiekunem.

Wszyscy pracownicy szkoty dbaja o bezpieczenstwo dzieci 1 uczniow powierzonych
im pod opieke.

Nauczyciele zobowigzani sg do pelnienia dyzuréw przed rozpoczgciem swoich zajec,
w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach. Nauczyciele wychowania
fizycznego petnig dyzury w obiektach sportowych zgodnie z harmonogramem
dyzurow.

4a. Nauczyciele sag zobowigzani do petnienia dyzuréw $rodlekcyjnych, przed pierwsza

o

1 po ostatniej godzinie lekcyjnej zgodnie z ,,Regulaminem dyzuréow” wedhlug

ustalonego harmonogramu.

Za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel majgcy zastepstwo.

Nauczyciele po skonczonych przez dzieci/ucznidow zajeciach odprowadzaja ich

do szatni.

Rodzice  wspdlnie z  nauczycielami  organizuja 1  sprawuja  opieke

nad dzie¢mi/uczniami podczas imprez klasowych 1 ogolnoszkolnych.

Kazdy pracownik szkoty oraz wszystkie dzieci/uczniowie maja obowigzek udzielania

pomocy dzieciom/uczniom z zaburzeniami rozwojowymi (uszkodzenia narzadéw

ruchu, stuchu i wzroku) w nagtych sytuacjach.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieci/uczniowie:

1) respektuja regulaminy szkolne i klasowe oraz zarzadzenia stuzby zdrowia,

2) przestrzegaja ustalonych zasad porzadku podczas zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych (wycieczki, rajdy, zielone szkoty itp.),
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3) aktywnie uczestniczg w programach profilaktycznych realizowanych w szkole,

4) zachowujg si¢ spokojnie podczas przerw, nie biegajg, nie popychajg innych,
nie wychodzg poza teren szkoly, wypelniaja polecenia nauczyciela dyzurujacego,

5) wchodza do sali lekcyjnej pod opieka nauczyciela,

6) informuja o zauwazonych zagrozeniach,

7) reagujg na dostrzezone przejawy zlego zachowania,

8) zwalniani sg z lekcji jedynie na osobista lub pisemng prosb¢ rodzicow
lub opiekundw.

Dzieci/uczniowie, ktdrzy nie uczgszczaja na lekcje religii lub sg zwolnieni z zajeé

wychowania fizycznego, przebywaja w tym czasie w S$wietlicy lub bibliotece,

ewentualnie, na podstawie pisemnej zgody rodzicéw, udaja si¢ do domu.

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe

§ 60

N

Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota prowadzi ewidencj¢ dzieci 1 mtlodziezy podlegajacych obowigzkowi
szkolnemu i zamieszkatych w obwodzie szkoty.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrebne przepisy.

Obowigzujace w szkole regulaminy na podstawie dotychczasowych przepisow
powinny zosta¢ dostosowane do zasad okreslonych w niniejszym Statucie.

W celu zapewnienia dostgpnosci Statutu dla nauczycieli, uczniow 1 rodzicow
egzemplarze Statutu zostajg zamieszczone w bibliotece szkolnej i na witrynie
internetowe;j.

Szkota posiada sztandar, ktory moze by¢ wprowadzany na nastepujace uroczystosci:
1) inauguracja roku szkolnego,

2) pasowanie na ucznia,

3) akademia z okazji rocznicy Odzyskania Niepodlegtosci i Swicto 3 Maja,

4) uroczystosci lokalne o charakterze historyczno-patriotycznym,

5) zakonczenie roku szkolnego,

6) Swicto Patrona Szkoty.

Jednolity tekst Statutu zostat ogloszony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Publicznej
Szkoty Podstawowej Nr 4 z Oddzialami Integracyjnymi im. $w. Kazimierza
Jagiellonczyka w Radomiu, w dniu 1 wrzesnia 2016 roku.
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