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Awans zawodowy - poradnik dla nauczyciela kontraktowego | RODoON

* Szanowni Paristwo,

nauczyciel kontraktowy w czasie odbywania stazu uczestniczy w pracach organéw
szkoly, poglebia umiejetnosci zawodowe i poznaje przepisy dotyczqce systemu
o$wiaty. Jego dzialania wieficzy egzamin, ktéry musi zdaé przed komisjg
egzaminacyjng powolang przez organ prowadzgcy.

W celu utatwienia przygotowarn: do dokonania prezentacji dorobI;u zawodowego,
oddajemy w Pavstwa rece poradnik zawierajqcy propozycje i sugestie ekspertéw

zajmujqcych sig awansem zawodowym nauczycieli.

Z powazaniem

zesp6t redakcyjny

Radomski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
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1. SYSTEM AWANSU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI

Cel i zalozenia awansu zawodowego:
" o wyzsze kwalifikacje kadry pedagogicznej (rozwdj  konkretnych
kompetencji zawodowych),
o Wyzsza jako$¢ pracy szkot,
o lepsze przygotowanie uczniow.

Ubieganie sie o stopienn nie jest obowigzkowe. Nauczyciel
samodzielnie decyduje o tym czy i kiedy rozpocznie staz na stopien
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, poniewaz ubieganie sig
o ten stopnien nie jest obligatoryjne (z wyjatkiem nauczyciela stazysty).

Sciezka awansu zawodowego
Dtugoéé Sciezki awansu zawodowego w latach:

Stopier awansu | Stazysta |Kontraktowy| Mianowany Dyplomowany

| Staz pracy 0-1 1-6 6-10 10-

Przerwy miedzy stazami:

co najmniej 2 lata

kontraktowy m——> mianowany

co najmniej 1 rok

mianowany = dyplomowany
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System awanst zawodowego nauczycielii RODoN

Przedtuzenie stazu O  Czas trwania  nieobecnosci nauczyciela
w pracy dotyczy nieobecnoéci trwajgcej nieprzerwanie dtuzej niz 1 miesiac,
spowodowanej:

chorobg zwolnieniem urlopem innym
z obowigzku niz urlop
éwiadczenia wypoczynkowy
pracy

nieobecnos¢ diuzsza niz 1 rok —=_ ponowne odbycie stazu

Dyrektor szkoty zapewnia nauczycielowi odbywajacemu staz
warunki do:

o obserwacii zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych ~ oraz innych
prowadzonych w szkole, w szczegdlnosci zaje prowadzonych przez
nauczyciela tego samego przedmiotu lub rodzaju zaje¢ w tej samej
lub innej szkole,

o udziatu w formach ksztatcenia ustawicznego, jezeli wynika to
7 zatwierdzonego planu rozwoju zawodowego i potrzeb szkoty,

e korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innych placowek i instytucji
o$wiatowych.

Opiekun stazu

Zadaniem opiekuna stazu jest udzielanie nauczycielowi —pomocy,
w szczegdlnosci w przygotowaniu i realizacji w okresie stazu planu rozwoju
zawodowego nauczyciela oraz opracowanie projektu oceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu.

Dyrektor szkoly jest obowigzany nadzorowaé (rozliczac) opiekuna
stazu z powierzonych mu obowigzkéw.
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System awansu zawodowego nauczycie/i% RODoN

Doksztatcanie i doskonalenie

Formy doksztatcania i doskonalenia muszg wynikac:
o 7 zatwierdzonego planu rozwoju,
e z potrzeb szkoty.

Termin dokonania przez dyrektora szkoty oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu nie moze by¢ dhuzszy niz 21 dni od dnia
Ztozenia przez nauczyciela sprawozdania.

Postepowanie zmierzajace do nadania stopnia nauczyciela
mianowanego:
o wniosek nauczyciela skierowany do marszatka, starosty, prezydenta
(burmistrza, wdjta) o podjecie postepowania egzaminacyjnego,
o analiza wniosku wraz z zatgczong dokumentacija,
e powofanie komisji egzaminacyjnej.

Termin skladania wnioskéw o  podjecie postepowania
kwaliﬁkacyjnego/egzaminacyjnego:

nauczyciel mianowany
3 lata od dnia uzyskania

pozytywnej oceny dorobku
zawodowego za okres stazu

nauczyciel kontraktowy

w roku uzyskania pozytywnej
oceny dorobku zawodowego
za okres stazu

Dwa terminy wydawania decyzji administracyjnych
- do 31 sierpnia - wnioski ztozone do 30 czerwca,
- do 31 grudnia - wnioski ztozone do 31 pazdziernika.

Egzamin

Egzamin na stopien nauczyciela mianowanego decyduje 0 zakwalifikowaniu
do grupy nauczycieli w pelni uprawnionych do korzystania
z wszystkich przywilejow nauczycielskich.

Radomski Oérodek Doskonalenia Nauczycieli
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2. HARMONOGRAM DZIALAN AWANSOWYCH

Skiad komisji egzaminacyjnej = i j
o przedstawiciel organu prowadzacego szkote — przewodniczacy, L TERMIN CZYNNOSCL O
« przedstawiciel organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, NAUCZYCIELA | DYREKTORA
« dyrektor szkoty, - | poczatek roku | ztozenie wniosku
o 2 ekspertéw z listy prowadzonej przez MEN, szkolnego | o rozpoczgcie stazy; nauczyciel stazysta
« przedstawiciel zwigzku zawodowego — na wniosek nauczyciela. T dotgczenie do przydzielenie | h07yna staz bez
nie pézniej niz wniosku projektu | opiekunow stazu _tozenia wniosku:
w ciagu 14 dni planu rozwoju nauc;ycielom nauczyciel mian owa; ny
Nadanie stopnia nauczyciela mianowanego od dnia zawggtoyv\clfﬁo Er ks;ifgigv”:ym realizuje staz bez
H H i 3 i i rozpoczecia 1
. Po. p_rzeprowadzenlu postepowania egzaminacyjnego decyzja w sprawie gajeg kontraktowego opiekuna

"nadania stopnia awansu zawodowego jest decyzja o charakterze i mianowanego
konstytutywnym (tworzacym nowy stan prawny); organ nadaje stopien
awansu z dniem okreSlonym w decyzji.

w ciggu 20 dni nauczyciel stazysta
od dnia przedktada projekt

rozpoczecia planu rozwoju
zajec zawodowego
dyrektor moze zwrocic
nauczycielowi projekt
w ciggu 30 dni zatwierdzenie planu rozwoju
; od dnia projektu planu zawodowego
| rozpoczecia rozwoju do poprawy ze
zajec zawodowego wskazaniem, w formie

pisemnej, zakresu
niezbednych zmian

zapewnienie

warunkow do:
obserwadji zajeg,
udziatu w formach

realizacja dziatan
zaplanowanych

| staz ; : ksztatcenia,
w planie rozwoju korzystania
zawodowego 2 pomocy
merytorycznej
i metodycznej
6 ! Radomski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli i 0% i ieli
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Harmonogram dziatari awansowych i RODoN

CZYNNOSCI UWAGI
TER'MIN NAUCZYCIELA DYREKTORA
: zlozenie
30 dni od dnia sprawozdania
zakonczenia z realizacji planu
stazu rozwoju
zawodowego
21 dni od dnia
aozenia ‘ ustalenie oceny
sprawozdania darabkn
.|z realizacji planu zawodowego
I rozwoju
" zawodowego
w roku zlozenie wniosku
uzyskania - o podjeciz_e
pozytywnej postepowania —
oceny dorobku stazysta
zawodowego i kontraktowy
w okresie 3 lat
od dnia ztozenie wniosku
otrzymania 0 podjecig
pozytywnej postepowania —
oceny dorobku mianowany
zawodowego

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 26 stycznia — Karta Nauczycigla (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz.674 ze zm.) — art.9d ust.117, art.9cust.4i6

i Sportu z dnia 1 grudnia 2004

ia Mini ji Narodowej e
Rozporzadzenie Ministra Edukadji j —wodowego przez nauczydieli

r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu z
(Dz. U. Nr 260, poz. 2593 ze zm.)-83i4
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3. UMIEJETNOSCI I KOMPETENCIE

Nauczyciel ubiegajgcy sie o awans na stopien nauczyciela mianewanego
powinien wykaza¢ sie nastepujgcymi umiejetnosciami i kompetencjami:

Kompetencje merytoryczne (rzeczowe)

Kompetencje merytoryczne zdobywa nauczyciel w trakcie studidéw danego
przedmiotu  (bloku przedmiotdw), a takze poprzez ustawiczne
samoksztatcenie w tym zakresie.

Kompetencje psychologiczno-pedagogiczne
Nauczyciel musi posigé¢ wiedze z zakresu psychologii  rozwojowej
i wychowawczej, a takze umiejetnosci wykorzystania tej wiedzy dla
poznawania uczniow, organizowania procesu ksztatcenia i wychowania
w szkole. :

Kompetencje diagnostyczne, zwigzane z poznawaniem uczniéw
i ich érodowiska

Kompetencje te dotyczg sposobdw poznawania ucznia i jego $rodowiska.
Obok cech rozwojowych i indywidualnych uczniéw konieczne jest réwniez
poznanie ich S$rodowiska spoteczno-wychowawczego, zwlaszcza za$ ich
rodziny i grupy réwiesniczej.

Kompetencje dydaktyczno-metodyczne

Wiedza na temat istoty, zasad i metod realizacji procesu ksztatcenia, zespot
czynnosci nauczyciela i ucznidw, w ktdrym nauczyciel przede wszystkim
stwarza warunki do samodzielnego zdobywania wiedzy przez uczniéw oraz
uruchamiania réznego rodzaju aktywnosci

Kompetencje dotyczace kontrolowania, oceniania osiagniec
uczniéw i pomiaru jakosciowego pracy szkoty
Kompetentny nauczyciel potrafi:
» dobrac narzedzia ewaluacji procesu dydaktycznego,
o wytworzy¢ narzedzia  diagnozy  odpowiednio  do rodzaju
podejmowanych decyzji dydaktycznych,
o stosowal narzedzia pomiaru osiggnie¢ ucznidw oraz interpretowad
uzyskane przez nich wyniki,

9 | Radomski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
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Umiejetnosci i kompetencje {| RODoN

wykorzystywac wyniki ewaluacji osiagnie¢ ucznidw,

zbudowact trafne, oparte na pomiarze, procedury oceniania osiggniet
ucznidw wyrazone w stopniach szkolnych,

przedstawiaC wyniki ewaluacji uczniom, rodzicom, dyrekdji szkoty
i innym nauczycielom,

rozpozna¢ nieetyczne, nierealne i niewlaéciwe metody badania
osiggnie¢ szkolnych uczniéw.

Umiejetnosci i kompetencje | RODoN

realizowanych przez nauczyciela zadar (kompetencje psychologiczno
- pedagogiczne, diagnostyczne, komunikacyjne),

. umiejetnos¢ postugiwania sie przepisami dotyczacymi

systemu oswiaty, pomocy spotecznej lub postepowania w sprawach
nieletnich,

w zakresie funkcjonowania szkoty, w ktérej nauczyciel odbywat staz
(kompetencje planowania i autoedukacii).

Kompetencje te okreélone zostaty w rozporzadzeniu dotyczacym
awansu zawodowego:

‘§ 7, ust. 2:
1. umiejetnos¢ organizacji i doskonalenia warsztatu pracy,

dokonywania ewaluacji wiasnych dzialan, a takze oceniania
ich skutecznosci i dokonywania zmian w tych dziataniach; w
przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1a Karty
Nauczyciela —  umigjetnosé samodzielnego  opracowania
indywidualnych planéw pracy z dzieckiem i prowadzenia karty pobytu
dziecka oraz aktywnego dziatania w zespole do spraw okresowej
oceny  sytuacji wychowankdw; (kompetencje merytoryczne,
dydaktyczno - metodyczne, kontroli i oceniania),

. umiejgtnos¢ uwzgledniania w pracy potrzeb rozwojowych

ucznidw, problematyki $rodowiska lokalnego  oraz
wspétczesnych probleméw spolecznych i cywilizacyjnych;
(kompetencje diagnostyczne i psychologiczno - pedagogiczne),

. umiejetnos¢  wykorzystywania w  pracy technologii

informacyjnej i komunikacyjnej; (kompetencje medialne,
merytoryczne i dydaktyczno - metodyczne),

. umiejetno$¢ zastosowania wiedzy z zakresu psychologii,

pedagogiki i dydaktyki oraz ogdinych zagadnier: z zakresu os$wiaty,
pomocy spotecznej lub postepowania w sprawach nieletnich,
W rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z zakresem

10 Radomski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
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4. PREZENTACIA DOROBKU PRZE .
D KOMIS3
EGZAMINACYJNA - porady eksperta A

.Spotkanie z komisja wyma iej Sci
a umie :
* prezentacj, ° Jatnosci:
o autoprezentacji,
* radzenia sobie ze stresem.

W trakcie egzaminuy Twoim celem jest:

; : _zaprezentqwanie komisji dorobku Zawodowego:

; i;)rzsi(o:atnle’ ) komis;ji o kompetencii, Iwiarygodnos'ci
Przydatnosci Zawodowej, tak, ‘by komisja miata podstawy

do podiecia decyzji iczeni
ZJl 0 zaliczeniu egzaminu i
S Wods - w efe
mozliwoé¢ awansu zawo dowego, kcie uzyskasz

Zastanéw sie:

e Kim jestesé:

;a:((a Jest Twoja droga zawodowa?
aK opisatbys swojg zawodowa tos SE?

Jak siebie oceniasz? @ ossamesc

e Co zam_ierzasz pPowiedzie¢:
Co _bedzxe przedmiotem (trescig) prezentacji?
iakl‘e z_asoby wiedzy posiadasz?

i Wa ;;‘;('?e ;f:rnrﬁi léog;isji Z pewnoscig bedziesz potrafit odpowiedzie¢?
w Cesz zaprezentowad swéi isji
i jaka strukture chcesz nada¢ prezentacji? SRS Komisi

Jak przedstawi¢ wiasny wizerunek zawodowy?

PODEJSCIE 1. Nacisk na formalny awans zawodowy

121 Radomski 0%
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PODEJSCIE 2. Nacisk na indywidualny rozwdj zawodowy

KONCEPCJIA ROZWOJU ZAWODOWEGO - AKTYWNOSC ZAWODOWA
- DOROBEK ZAWODOWY - WYMAGANIA I POWINNOSCI

"PODEJSCIE 3. Nacisk na indywidualny rozwdéj zawodowy

z uwzglednieniem wymagan prowadzacych do awansu.

KONCEPCJA ROZWOJU ZAWODOWEGO - WYMAGANIA I POWINNOSCI
- AKTYWNOSC ZAWODOWA - DOROBEK ZAWODOWY

Zastanow sie:
o Jak wywrzec wrazenie osoby kompetentnej, wiarygodnej?

Jakie wrazenia wywierasz na ludziach? W jaki sposdb to robisz?

Jak mozesz pokierowac swojg autoprezentacjg?

Jak radzisz sobie ze stresem egzaminacyjnym?
» Jak budujesz kontakt miedzy Tobg i Twoim audytorium?

W jaki sposdb reagujesz na pytania i komentarze Twoich stuchaczy?
e W jaki sposéb wyobrazasz sobie prezentacje dorobku przed

komisjg?

W jaki sposéb zamierzasz urozmaici¢ swoje wystgpienie?

Prezentacja dorobku zawodowego
W sprawozdaniu z realizacji planu rozwoju zawodowego i prezentacji
dorobku zawodowego nalezy wzig¢ pod uwage:
» ukfad podkreslajacy zawartos¢ merytoryczng,
e urozmaicenia prezentacji podwyzszajace jej atrakcyjno$é, ale nie
przestaniajgce jej zawartosci merytorycznej,
 sposdb formutowania odpowiedzi na pytania komisii.

Tres¢ prezentacji dorobku zawodowego powinna:
o przedstawiC stopien realizacji planu rozwoju zawodowego za okres

stazu,
o wskazywaC wypelnienie powinnosci i  spetnienie  wymagan
egzaminacyjnych zawartych w rozporzadzeniu o awansie,
13 Radomski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
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o zawiera¢ odniesienia do indywidualnej koncepcji  rozwoju
zawodowego i wiasnych potrzeb nauczyciela w tym zakresie,

» odnosic sie do potrzeb szkoly,

o zawiera¢ przyktady z dorobku zawodowego nauczyciela,

o podkresla¢ kompetencje, szczegélnie wazne z punktu widzenia pracy
zawodowej;

o odwotywac sie do przysztosci i perspektywy dalszego rozwoju.

Jak przebiegac bedzie prezentacja:
o komisja pozostawia Ci swobode wypowiedzi, nastepnie moze zadad
pytania o niektére zagadnienia poruszone Ilub nieporuszone
w prezentacji;
o komisja prowadzi z Toba dyskusje (wywiad) na temat dorobku
zawodowego - odpowiadasz na pytania komisji;

Koncepcje przedstawienia wlasnego dorobku:

» ujecie chronologiczne - omdwienie kolejnych etapéw realizacji
planu rozwoju zawodowego w takiej kolejnosci, jak po sobie
nastepowaty,

s ujecie logiczne - prezentacja jest odpowiedzig na postawione sobie
zadania (wynikajgce z przepiséw, potrzeb placéwki oraz wiasnych).
Prezentacje porzadkuje struktura ,zadanie — potrzeba - odpowied?
na potrzebe”.

e ujecie problemowe organizuje prezentacje wokdt ztozonego
problemu w placéwce np. ,pomoc dzieciom z rodzin patologicznych”,
«praca z dzie¢mi z réznego rodzaju dysfunkcjami” lub wokét celu
rozwoju zawodowego, ktéremu podporzadkowatas swoje dziatania.
Pokazujesz Twéj indywidualny rozwéj zawodowy jako wktad
w rozwigzanie problemu placéwki. W omawianiu waznych
elementéw realizacji planu rozwoju kazdorazowo odwotujesz sie do
gtéwnego problemu

Urozmaicenie toku prezentacji:
» pomaga utrzymac¢ uwage cztonkéw komisji na prezentacji,

Porady eksperta | RODoN
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o sprzyja zapamietywaniu przez  czlonkéw  komisji  tresci
przedstawionych w prezentacji z punktu widzenia pzniejszej oceny,
o podwyzsza atrakcyjnos¢ i oceng prezentacii.

Prezentacje urozmaici¢ moga:

o interesujace przyktady i ciekawostki (np. prace ucznidw),

o statystyki i wykresy ilustrujgce przedstawiane problemy, )

‘e zdjecia, nagrania audio i video bedace uzupetnieniem (sprawdz, czy
miejsce, w ktorym odbywal sie bedzie egzamin jest przygotowane
do prezentacji nagran).

UWAGA! y
Przygotowujac prezentacje nie obawiaj sie przedstawiC wiasnego, nawet
kontrowersyjnego, pogladu;

WAZNE!
Prezentacja powinna :
o by¢ mozliwie krétka,
o miec jasng i przejrzysty strukture.

W swoich odpowiedziach na wszelkie pytania kieruj sig zasadami
Grice'a:

« maksyma iloéci - Twoja wypowiedz ma zawierac tyle informacji, ile
jest konieczne,

o maksyma jakosci - méw tylko to, w co wierzysz, ze jest prawdziwe.
Unikaj méwienia o tym, co nie jest dowiedzione, sprawdzone,
potwierdzone, co Ci si¢ wydaje,

o maksyma proporcji - wypowiadaj sig¢ tylko na temat. Unikaj
dygresji,

o maksyma sposobu - w swoich wypowiedziach  unikaj
wieloznacznosci, niejasnosci, nieporzadku, ,wodolejstwa”.

Pytania komisji dotyczy¢ beda: .
o zaprezentowanego i udokumentowanego dorobku za okres stazu,_ _
o wiedzy psychologicznej, pedagogicznej i dydaktycznej odnoszacej sie
do specyfiki zadan zrealizowanych w planie rozwoju,
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"o znajomoéci podstaw prawa odwiatowego i umiejetnosci ich
stosowania.

WAZNE! _ :
Odpowiedzi na pytania komisji dotyczace wiedzy maja by¢ formutowane
w oparciu o do$wiadczenia Twojej praktyki i dorobku zawodowego oraz

winny prezentowa¢ w jaki sposéb nabyta wiedza (z wykorzystanych przez
Ciebie zrédet) wptyneta na Twdj rozwéj zawodowy.

mgr Agnieszka Radzanek
doradca metodyczny
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