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Awans zawodovvy - pitadnik dla naueyctela kontaktowego I nOOol*l

' Szanowni Pa stwo,

nauczyciel lrontralctotvy w czasie odbywania stqżu uczestniczy w pracach orgarlÓw

szkoły, pogłębia umiejętności zawodowe i poznaje przepisy doĘczqce systemu

oświaĘ. Jego działania wiericzy egzami4 ktÓry musi zdać przed kanisjq

egzaminacyjnq powołanq przez orgatl prowadzqcy.

Y{l, celu ułatwienia przygotowari do dokpnanią prezentacji dorob|al zawodowego,

oddajemy w Paristwą ręce poradnik zavłierajqcy propozycje i sugestie elrspertÓw

zajmuj qcych się awansem zawodowym nauczycieli,

Z poważanietn

zespÓł redakcyjny

I Radomski ośrodek Doskonalenia Nauczycieli
I tel. 48 360 00 05 faks 48 360 00 65 www.rodon.radom.pl
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Awans zawodowy - poradnik dla nauayciela kontraktowego
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1. SYSTEM AWANSU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI

Cel i założenia awansu zawodowego:
. wyższe kwa|ifikacje kadry pedagogicznej (rozwÓj konkretnych

kompetencji zawodowych)/
. Wyższa jakość pracy szkÓł,
r lepsze przygotowanie uczniÓw.

Ubieganie się o stopie nie jest obowiązkowe. Nauczyciel

samo zie|nie deryduje o tym cal i t<iedy rozpocznie staż na stopieri

nauczycie|a mianowanego |ub dyp|omowanego' ponieważ ubieganie się

o ten stopnieri nie jest ob|igatoryjne (z wyjqtkiem nauczycie|a stażysĘ).

ścieżka awansu zawodowego
Długość ścieżki awansu zawodowego w |atach:

Stopieri awansu Stażysta Kontraktowy Mianowany Dyplomowany

Staż prary 0-1 i-6 6-10 10-

Przerwy między stażami:

co najmniej 2lata

kontraktowY '---- mianowanY

mianowany

co najmniej l rok

----)- dYPlomowanY

Radomski ośrodek Doskonalenia Nauczycie|i

tel. 48 360 00 05 faks 48 360 OO 65 www.rodon'radom'pl



System awansu zawodowego na uczlcieli

zwolnieniem
z obowiqzku
świadczenia

pracy

urlopem innYm
niż urlop

wypoczynkowy

nauczyciel kontraktowv
* l.oku ua/skania Pozytywnej
oceny dorobku zawodowego
za okres stażu

Dwa termi ny vvydawania decyzji ad-mi nistracyj nych

r;; 31 sierpnia ] wnioski złożone do 30 czerwca'

. ;; 3i gil"iu - Wnioski złożone do 3t października.

Egzamin .-:^r^ *;^^^,^'.nan^ danrdrrie o zakwalifikowaniu
Egzamin na stoplen nauczyciela mianowanego deryduje o zakwali

do grupy nuu.,v.iuri-_i" pełni upraivnionych do korzystania

' 
*'łJti.i.lr przywi|ejÓw nauczycielskich.

na uczyciel mianoUra nlr
3 lata od dnia uzYst<anla

pozyĘwnej oceny dorobku

zawodowego za okres stażu

Przedłużenie staiu o czas trwania nieobecności nauczyciela

W pracy doĘczy nieobeciości iiwajqcej nieprzenlvanie dłużej niż 1 miesiąc'

soowodowanej:

B
lBl
l,* |

ęZ
chorob4

nieobecność dłuższa niż 1 rok --=_} ponowne odbycie stażu

Dyrektor szkoły zapewnia nauczycietowi odbywajqcemu staż

warunki do:
r obserwacji zajęć dydakĘcznych,,, wychor,1aycrych 

'9111' 
innych

prowadzonych w szkole, w szczegÓlności zajęć prowadzonych przez

nauczyciela tugo 
'u*ugb 

przedm.rotu lub robzaju zajęć w tej samej

lub innej szkole,
. udziału W formach kształcenia ustawicznego, jeżeli 

. 
wynika to

z zatwierdzon"go plunu rozwoju zawodowego i PotrzebszkołY'

. korzystania . 
- 
po*o"y merytorycznej 

- i metodycznei poradni

psychologicz.o-p5i"go91..n"f 
,tuu, 

innych p|acÓwek i insĘtucji

oświatowych.

opiekun stażu
;ł#'ł;ll".To[r.unu stażu jest udzielanie, l?.:.139|.^Y]^..11T^?iłl.'^l!l}Eii|'.."ł.il,"'j''n**aniul-realizacji-w okresie stażu planu rozwoju

.i^ ^.aiauh I n.pn\/ dorobkU
H1Xffi,ffi""lJlJJu;'"'a oraz opracowanie proiektu oceny dorobku

zawoooweÓo nauczyciela za okres stażu.

Dyrektor szkoły'"J.il;;ia'""y n1dzorować (roz|iczać) opiekuna

śiazu zpowierzonych m u obowiązkÓw.

Dokształcanie i doskona|enie
;.;'y;;k :łcania i Joironatenia muszą wynikać: .

r z zahNierdzonego Planu rozwo;u'

. z potrzeb szkoły

Termin dokonania przez dyrektora szkoły.oceny dorobku zawodowego

nauczycie|a 'u 
or.,ćl.,il.ż";i; .oi" nve dłuŻsa1 niŻ fl dni od dnia

złożenia przez nauczyciela sprawozdania.

Postępowanie zmierzające do nadania stopnia nauczycie|a

'':"iT.;:;on?uu.,y.iutu skierowany do ma rszałka, starosĘ, prezydenta- 
i;.;il;;i''., *7:i.J . poojęcie p9.:!P:*unia egzaminacyjnego'

. )niti.u wniosku wia z z ziłączoną doku mentaQą,

. powołanie komisji egzaminaryjnej'

Termin składania wnioskÓw o podjęcie postępowania

kwalifi kacyineg o/ egza minacyj nego :

Radomski
tel. 48 360 00 05

ffiniaNauczYcieli
tel' 48 360 00 05 faK ąa soo oo 65 www.rodon.radom.pl
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Skład komisji egzaminacyjnej- . przedstJwicle| organu piowadzqcego szkołę - przewodniąĄc/,

. przedstawiciel organu sprawującego nadzÓr pedagogiczny'

. dyrelĆor szkoły,

. 2 ekspertÓw z |isĘ prowadzonej przez MEN,

. przed;tawiciel zwĘzku zawodowego - na wniosek nauczycie|a.

Nadanie stopnia nauczyciela mianowanego
p" pr.*prowadzeniu posiępowania egzaminacyjnego decyzja w sprawie

.nadania stopnia awansu. zawodowego jest .decyzją o ,charakterze
n'łtuwnym (tworzqcym nowy stan prawny); organ nadaje stopieri

awansu z dniem okreś|onym w deryzji'

tel. 48 360 00 05 faK 48 360 00 65 wvwv.rodon'radom'pl

2' HARMoNoGRAM DZIAŁAŃ AWANsoWYcH

nauczyciel stażysta
rozpoczyna staż bez

złoŻenia wniosku;
nauczYciel mianowanY

realizuje staż bez
opiekuna

przydzielenie
opiekunÓw stażu

nauczYcielom
stażystom

i kontraKowYm

złożenie wniosku
o rozpoczęcie stażu;

dołączenie do
wniosku Projektu

planu rozwoju
zawodowego -

doĘczy
kontraKowego
i mianowanego

nie pÓźniej niż
w ciqgu 14 dni

od dnia
rozpoczęcia

zajęć

w ciągu 20 dni
od dnia

rozpoczęcia
zajęć

dvreKor moŹe zwrÓcić
naucaTcielowi Projekt

planu rozwoju
zawodowego

do PoPrawY ze
wskazaniem, w formie

pisemnej, zakresu

zatwierdzenie
projektu Planu

rozwoju
zawodowego

w ciągu 30 dni
od dnia

rozpoczęcia
zajęć

zapewnienie
warunkÓw do:

obserwaQi zajęć,
udziału w formach

kształcenia,
kozYstania
z pomocy

merytorYcznej
i metodycznej

reaIizacja działari
zaplanowanYch

w planie rozwoju
zawodowego

ffiskonalenia NauczYcieli

tel. 4S S6O 00 05 faks 48 360 OO 65 www'rodon'radom'pl



TERMIN
czYNNoścl UWAGI

NAUCZYCIELA DYREKTORA

30 dni od dnia
zako czenia

stażu

złożenie
sprawozdania

z realizacji Planu
rozwoju

zawodowego

21 dni od dnia
złoŻenia

sprawozdania
z r:ealizacji Planu

rozwoju
zawodowego'

ustalenie ocenY
dorobku

zawodowego

w roku
uzyskania

pozytywnej
oceny dorobku
zawodowego

złożenie wniosku
o podjęcie

postępowania _
-r-+.,-+-SLdZy)Lo

i kontraKowY

w okesie 3 lat
od dnia

otrzymania
pozytywnej

oceny dorobku
zawodowego

złożenie wniosKu
o podjęcie

postępowania -
mianowanY

Podstawa Prawna:

Ustawazdnia26stycznia-KartaNauczyciela(Dz'U'zf006r'Nr97'
poz'674 zezm) - ań.9d ust.1 i 7, art.9c ust.4 i 6

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 grudnia 2004

r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego pzez nauczycieli

(Dz. U. Nr 260, Poz. f593 ze zm') - S 3 i 4

ffi Doskonalenia NauczYcieli

tel. 48 360 00 05 faks 48 360 OO 65 www'rodon'radom'pl
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UmĘętności i kompetencje l noootv

3. UMIEJĘTNośfi I KoMPETENCJE

Nauczycie| ubiegająry się o awans na stopieri nauczycie|a mianowanego
powinien wykazać się następująrymi umiejętnościami i kompetencjami:

Kompetencje merytoryczne (rzeczowe)
Kompetencje merytoryczne zdobywa nauczycie| w trakcie studiÓw oanego
przedmiotu (b|oku przedmiotÓw), a także poprzez ustawiczne
samokształcenie w Ęm zakresie.

Kom petencje psychol og iczno-peda go g iczne
Nauczycie| musi posiqść wiedzę z zakresu psycho|ogii rozwojoweji wychowawczej, a także umiejętności wykorzystania tej wiedzy dla
poznawania uczniÓw, organizowania procesu kształcenia i wychowania
w szkole.

Kompetencje diagnosĘczne, zwiqzane z poznawaniem uczniÓw
i ich środowiska
Kompetencje te doĘczą sposobÓw poznawania ucznia i jego środowiska.
obok cech rozwojowych i indywidua|nych uczniÓw konieczni jest rÓwniez
poznanie ich środowiska społeczno-wychowawczego/ zwłasicza zaś ich
rodziny i grupy rÓwieśniczej.

Kom petencje dyda kĘczno. metodyczne
Wiedza na temat istoĘ, zasad i metod realizacji procesu kształcenia, zespÓł
czynności nauczycie|a i uczniÓw, w ktÓrym nauczycie| przede wszystkim
stwarza warunki do samodzie|nego zdobywania wiedzY przez uczniÓw oraz
uruchamiania rÓznego rodzaju akĘwności

Kompetencje doĘczące kontroIowania, oceniania osiągnięć
uczniÓw i pomiaru jakościowego pracy szkoły
Kompetentny nauczyciel potrafi :. dobrać narzędzia ewaluaQi procesu dydakĘcznego,

o WYtWorzYĆ narzędzia diagnozy odpowiednio do
podejmowanych deryzji dydakĘcznych,

rodzaju

. stosować narzędzia pomiaru osiągnięć uczniÓw oraz interpretować
uzyskane przez nich wyniki,

Radomski ośrodek Doskona|enia Nauczycieli
tel. 48 360 00 05 faks 48 360 00 65 wvwv.rodon,radom,ol



. Wykorzysrywać wyniki ewaIuacji osiągnięć uczniÓw,. zbudować trafne, oparte na pomiarze, procedury oceniania osiągnięć
uczniÓw Wyrazone w stopniach szko|nych,. przedstawiać wyniki ewa|uacji uczniom, rodzicom, dyrekdi szkoły
i innym nauczycielom,

. rozpoznać nieeĘczne, nierea|ne i niewłaściwe metodv badania
osiqgnięć szko|nych uczniÓw.

Kompetencje te określone zostały w rozporządzeniu doĘczącym
awansu zawodowego:

$ 7, ust. 2:
1. u.miejętność organizacji i doskona|enia warsztatu pracy'

dokonywania ewa|uacji własnych działafł, a także oceniania
ich skuteczności i dokonywania zmian w Ęch działaniach; w
przypadku nauczycie|i, o ktÓrych mowa w aft. 1 ust' 1a KaĘNauczycie|a umiejętność samodzie|nego opracowania
indywidua|nych p|anÓw pral,/ z dzieckiem i prowadzenia kaĘ pobytu
dziecka oraz aktywnego działania w zespole do spraw okresowej
9ceny sytuacji wychowankÓw; (kompetencje merytoryczne,
dydaktyczno - metodyczne, kontroli i oceniania),

2' umiejętność uwzg|ędniania w pracy potrzeb rozwojowych
uczniÓw, prob|emaĘki środowiska loka|nego oraz
wspÓłczesnych problemÓw społecznych i cywilizaryjnych;
(kom petencje diagnosĘczne i psycho|ogiczno - pedagogiczne);

3. umiejętność wykorzystywania W pracy technotogii
informacyjnej i komunikacyjnej; (kompetencje medialne,
merytoryczne i dydaĘczno - metodyczne),

4' umiejętność zastosowania wiedzy z zakresu psycho|ogii,
pedagogiki i dydakĘki oraz ogÓ|nych zagadnieri z zakreśu oświJty,
pomocy społecznej Iub postępowania w sprawach nie|etnich,W rozwiqzywaniu problemÓw związanych z zakresem

Radomski ośrodek DoskonaIenia Nauczvcie|i
tel. 48 360 00 05 faks 48 360 OO 65 www.rodon.radom.ol

reai izowanych przez na uczyciela zadafr (kompetencje psychologiczno
- pedagogiczne, diagnostyczne, komunikacyjne), .

5. umiejętność posługiwania się przepisami dotyczqcymi
systemu oświaĘ, pomocy społecznej Iub postępowania w sprawach
nieletnich,
w zakresie funkcjonowania szkoły, w ktÓrej nauczycie| odbywał staz
(kompetencje planowania i autoedukacji).

Radomski ośrodek Doskona|enia Nauczycieli
tel. 48 360 00 05 faks 48 360 00 65 www.rodon.radom.pl
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4' PREZENTACJA DoRoBKU PRZED KoMIsJĄEGZAMINACYJNĄ - po."av eĘerta

.o:.|:lj: z komisją wymaga umiejętności:. prezentacji/
. autoprezenbqi/
. radzenia sobie ze stresem.

W trakcie egzaminu Twoim celem jest:
. l' #:ffffi:::J""'e 

komisji ao.ońłu zawodowego;
i p.'vJui""-i"::"ł!!,?.:ą .f,'. ff 

.iffł;ł. 
*:""*ffi,;do podjęcia deaąji o zaticze-iiu Li'u'inu - W,;fek;i; uzyskaszm oż| iwość awanśu ."*oao*"g].

ZastanÓw się:. Kim jesteś:
Jaka jest Twoja droga zawodowa?
]:|< 

o.p''.9tovs iwo;ą ż*ojJiui tl,,u*osezJak siebie oceniasz?. Co zamierzasz powiedzieć:
Co będzie przeomiotem Gi"'.ęl prezentacji?
Jakie zasoby wieozy posiadasz?
Na jakie pytania. kom'is;i i pewnoscią będziesz potrafił odpowiedzieć?. W ja kiej formie 

"r'"ii..?pl"'i"''l;*uć il;;.-;;;;[li łom is'.ii ja kq strukturę 
"l'""'.-n"7"jiie,entaoie

Jak przedstawić własny wizerunek zawodowy?

PODEJśCIE 1. Nacisk na forma|ny awans zawodowy

XtrD ilp 
I PoWINNośct - nrrywrvośĆ znwoDowA - DoRoBEK

Porady eksperta ! nooor,l

PODEJśCIE 2. Nacisk na indywiduatny rozwÓj zawodowy

KoNcEPcJA RoZWoJU ZAWoDoWEGo AK|YWNośC ZAWoDoWA
. DoRoBEK ZAWoDoWY - WYMAGANIA I PoWINNoŚcI

PODEJśCIE 3. Nacisk na indywidualny rozwÓj zawodowy
z uwzględnieniem wymaga prowadzqcych do awansu'

KoNcEPcJA RoZWoJU ZAWoDoWEGo - WYMAGANIA I PoWINNoŚcI
- A|fiYWNośc znwooowA - DoRoBEK ZAWoDoWY

ZastanÓw się:
. Jak vuywrzeć wrażenie osoby kompetentnej, wiarygodnej?

Jakie wrażenia wywierasz na Iudziach? W jaki sposÓb to robisz?
Jak możesz pokierować swojq autoprezentacjq?
Jak radzisz sobie ze stresem egzaminacyjnym?
Jak budujesz kontakt między Tobq i Twoim audytorium?
W jaki sposÓb reagujesz na pytania i komentarze Twoich słuchaczy?
W jaki sposÓb wyobrażasz sobie prezentację dorobku przed
komisjq?
W jaki sposÓb zamierzasz urozmaicić swoje wystąpienie?

Prezentacja dorobku zawodowego
W sprawozdaniu z realizacji planu rozwoju zawodowego i prezentacji
dorobku zawodowego na|ezy wziąć pod uwagę:

a

a

układ podkreślająry zawartość merytoryczną,
urozmaicenia prezentacji podwyzszające jej atrakryjność, a|e nie
przesłaniajqce jej zawartości merytorycznej,
sposÓb formułowania odpowiedzi na pytania komisji.

Treść prezentacji dorobku zawodowego powinna:
. przedstawić stopieri realizacji planu rozwoju zawodowego za okres

stazu,
. Wska4/Wać wypełnienie powinności i spełnienie wymagari

egzaminaryjnych zawartych w rozporządzeniu o awansie,

Radomski ośrodek Doskona|enia Nauczycie|i
tel, 48 360 00 05 faks 48 360 00 65 www.rodon.radom.ol
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Porady eksperta I nOOofV

a

a

a

zawierać odniesienia do indywidua|nej koncepcji rozwoju
zawodowego i własnych potrzeb nauczycie|a W tym zakresie,
odnosić się do potrzeb szkoły,
zawierać przykłady z dorobku zawodowego nauczyciela,
podkreślać kompetencje, szczegÓ|nie ważne z punktu widzenia prary
zawodowej;
odwoływać się do przyszłości i perspektywy da|szego rozwoju'

Jak przebiegać będzie prezentacja :

. komisja pozostawia Ci swobodę wypowiedzi, następnie moze zadać
pytania o niektÓre zagadnienia poruszone Iub nieporuszone
w prezentacji;

. komisja prowadzi z Tobą dyskusję (wywiad) na temat dorobku
zawodowego - odpowiadasz na pytania komisji;

Koncepcje przedstawienia własnego dorobku:
. ujęcie chrono|ogiczne . omÓwienie ko|ejnych etapÓw rea|izacji

planu rozwoju zawodowego w takiej ko|ejności, jak po sobie
następowały,

. ujęcie logiczne - prezentacja jest odpowiedziq na postawione sobie
zadania (wynikające z przepisÓw, potrzeb placÓwki oraz własnych).
Prezentację porządkuje struktura '.zadanie - potrzeba - odpowiedź
na potrzebę,,.

. ujęcie problemowe organizuje prezentację wokÓł złoŻonego
prob|emu w placÓwce np. ,,pomoc dzieciom z rodzin patologicznych,',
,,praca z dziećmi z rÓznego rodzaju dysfunkcjami'' |ub wokÓł celu
rozwoju zawodowego, ktÓremu podporządkowałaś swoje działania.
Pokazujesz TwÓj indywidua|ny rozwÓj zawodowy jako wkład
w rozwiqzanie problemu placÓwki. W omawianiu ważnych
elementÓw rea|izacji planu rozwoju każdorazowo odwołujesz się do
głÓwnego prob|emu

Urozmaicenie toku prezentacji :

r poma$a utrzymać uwagę członkÓw komisji na prezentacji,

Radomski ośrodek DoskonaIenia Nauczycie|i
tel. 48 360 00 05 faks 48 360 00 65 www.rodon.radom.pl

Porady eksperta I RODoN

sprzyja zapamięĘwaniu przez członkÓw komisji treści
przedstawionych w prezentacji z punktu widzenia pÓźniejszej oceny/
podwyższa atrakryjność i ocenę prezentacji.

Prezentację urozmaicić mogq:
. interesujQce przykłady i ciekawostki (np. prace uczniÓw),
. statystyki i wykresy ilustrujące przedstawiane prob|emy,

zdjęcia, nagrania audio i video będące uzupełnieniem (sprawdź, czy
miejsce, w ktÓrym odbywać się będzie egzamin jest przygotowane

do prezentacji nagrari).

UWAGA!
Przygotowujqc prezentację nie obawiaj się przedstawić własnego, nawet

kontrowersyjnego, pog lqdu ;

WAżNE!
Prezentacja powinna :

. być możliwie krÓtka,

. mieć jasnq i przejrzystą strukturę.

W swoich odpowiedziach na wszelkie pytania kieruj się zasadami
Grice'a:

. maksyma ilości . Twoja wypowiedŹ ma zawierać Ęle informacji, ile
jest konieczne,

. maksyma jakości . mÓw Ęlko to, w co wierzysz, ze jest prawdziwe.

Unikaj mÓwienia o tYm, co nie jest dowiedzione, sprawdzone,
potwierdzone, co Ci się wydaje'

. maksyma proporcji . wypowiadaj się Ę|ko na temat. Unikaj

dygresji,
. miksyma sposobu - w swoich wypowiedziach unikaj

wieloznaczności, niejasności, nieporządku,,,wodo|ejstwa',.

Pytania komisji doĘczyć będą:
. zaprezentowanego i udokumentowanego dorobku za okres stażu,
. wiedzy psychologicznej, pedagogicznej i dydakĘcznej odnoszącej się

do specyfiki zadan zrealizowanych w planie rozwoju,

'ol

\
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WAżNE!
odpowiedzi na pytania komisji dotyczqce wiedry majq być formułowane
w oparciu o doświadaenia Twojej praĘk i dorobku zatłodowego oraz
winny prezentować w jaki spo-sob nabyta wiedza (z wykorzystanyc-h pzez
Ciebie źr6dd) wpĘnęła na TwÓj roałrlÓj zawodowy.-

. znajomości podstaw prawa oświatowego i umiejętności ich
stosowania.
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